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1.Gemeinsam gestalten — Das Fundament unserer padagogischen Arbeit

Unsere Einrichtung versteht sich als lebendiger Lern- und Lebensraum, in dem Kinder in
ihrem Tempo wachsen durfen. Jedes Detail unserer padagogischen Haltung entspringt
dem Wunsch, Kindern Geborgenheit, Orientierung und Entwicklungsfreude zu schenken.
Im folgenden Abschnitt beschreiben wir die Grundbausteine, auf denen unser Miteinander
aufbaut. Wir verstehen uns als Partner der Familien und tragen gemeinsam dazu bei, dass
Kinder bestmdglich zu unterstiitzen. Dabei stehen die Werte der Demokratie, Inklusion,

Kinderrechte und der kindliche Schutz im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Ganzheitliche und individuelle Férderung: Jedes Kind wird bei uns als einzigartiges
Individuum wahrgenommen, das uber eigene Starken, Interessen und Bedurfnisse
verfugt. Wir fordern die Personlichkeitsentwicklung durch eine respektvolle,
wertschatzende und individuell zugeschnittene péadagogische Begleitung. Unsere
Fachkrafte beobachten, verstehen und unterstiitzen die Kinder in ihrer Entwicklung und

schaffen eine Umgebung, die ihre Neugier und Kreativitat anregt.

Soziale und emotionale Kompetenz: Wir legen grof3en Wert auf die Entwicklung sozialer
Fahigkeiten wie Kooperation, Empathie und Konfliktldsung. In unserer Einrichtung erleben
die Kinder ein sicheres Umfeld, in dem sie sich gegenseitig unterstiitzen und voneinander
lernen. Dabei begleiten unsere Fachkréfte die Kinder in ihrem emotionalen Wachstum,
fordern Selbstbewusstsein und Resilienz und helfen, ihre Gefiihle zu verstehen und

auszudriicken.

Forderung der geistigen und kérperlichen Entwicklung: Unsere Einrichtung bietet ein
breites  Spektrum an Anreizen, die das kritische Denken und die
Problemlésungsfahigkeiten der Kinder fordern. Durch ein abwechslungsreiches Angebot
an Aktivitaten wird nicht nur der Geist, sondern auch der Kérper gestéarkt — durch gesunde
Ernahrung, regelmaflige Bewegung und spielerische Foérderung der motorischen

Fahigkeiten.

Demokratische Werte und Partizipation: Demokratie wird in unserer Einrichtung nicht
nur gelehrt, sondern aktiv gelebt. Kinder werden ermutigt, Verantwortung zu tibernehmen,
ihre Meinung zu auf3ern und in Entscheidungsprozesse einbezogen zu werden. Dies
starkt ihr Selbstbewusstsein und ihre Féhigkeit, sich respektvoll und gerecht miteinander

auseinanderzusetzen. Wir vermitteln die Bedeutung von Freiheit, Gleichheit und



Solidaritat und bereiten die Kinder darauf vor, selbstbewusste und engagierte Mitglieder
einer demokratischen Gesellschaft zu werden.

Inklusion und vorurteilsbewusste Padagogik: Unsere Einrichtung ist ein Ort der
Inklusion, an dem jedes Kind, unabhéngig von seinen individuellen Fahigkeiten oder
seiner Herkunft, gleichermalRen willkommen ist. Wir setzen auf eine vorurteilsbewusste
Padagogik, die Vielfalt als Bereicherung anerkennt. Kinder lernen, kulturelle, ethnische
und geschlechtliche Unterschiede zu schatzen und entwickeln ein positives Verstandnis

fur alle Formen von Vielfalt.

Kinderrechte und Kinderschutz: Die Rechte der Kinder, wie sie in der UN-
Kinderrechtskonvention festgehalten sind, sind fir uns unantastbar. In unserer
Einrichtung achten wir darauf, dass jedes Kind das Recht auf Schutz, Bildung, Gesundheit
und eine gewaltfreie Umgebung wahrnehmen kann. Wir haben klare Konzepte zum
Kinderschutz entwickelt und sorgen dafur, dass jedes Kind in einem sicheren und

vertrauensvollen Umfeld aufwachsen kann.

Zusammenarbeit mit Familien: Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns ein
besonderes Anliegen. Wir verstehen uns als Partner der Familien und férdern den
regelmaligen Austausch. Durch offene Kommunikation und vertrauensvolle
Zusammenarbeit unterstiitzen wir die Eltern in ihrer Erziehungsaufgabe und sorgen dafr,

dass die individuelle Férderung jedes Kindes auch zu Hause weitergefihrt wird.

Fachkrafte und kontinuierliche Weiterentwicklung: Unsere padagogischen Fachkrafte
sind die zentralen Akteure in der Bildungsarbeit. Sie begleiten jedes Kind auf seinem
Entwicklungsweg mit Fachkompetenz, Empathie und Engagement. Durch regelmafige
Fort- und Weiterbildungen stellen wir sicher, dass sie stets auf dem neuesten Stand der

frihkindlichen Bildung sind und ihre padagogischen Konzepte stetig weiterentwickeln.

Fazit: Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Raum, in dem Kinder in einem respektvollen,
sicheren und unterstiitzenden Umfeld aufwachsen kdnnen. Wir setzen uns fir die
Forderung jedes einzelnen Kindes ein und schaffen Bedingungen, die ihm erméglichen,
sein volles Potenzial zu entfalten. Wir glauben an die Rechte der Kinder und die Kraft der
Gemeinschaft und streben danach, ein Umfeld zu schaffen, in dem jedes Kind als aktiver

und wertgeschatzter Teil der Gesellschaft wachsen kann.



2. Wo wir wirken — Die Rahmenbedingungen, die unser Haus tragen

Die aufleren Bedingungen sind der Boden, auf dem unser padagogisches Handeln
gedeiht. Sie bilden den Rahmen fur Verlasslichkeit, Sicherheit und ein férderliches
Miteinander. In den folgenden Unterpunkten geben wir Einblick in die Gegebenheiten, die

unser tagliches Tun begleiten
Trager der Einrichtung

Die Kindertagesstatte GerneGrol3 ist in Tragerschaft der Stadt Werdohl. Als 6ffentliche
Einrichtung wird sie vom Jugendamt der Stadt Werdohl verwaltet und finanziert. Die Stadt
Werdohl stellt die notwendigen Ressourcen und Infrastrukturen zur Verfigung, um eine

gualitativ hochwertige Betreuung und Forderung der Kinder sicherzustellen.

Erreichbarkeit des Trégers: Die Stadt Werdohl ist jederzeit fur die Eltern und das
Fachpersonal erreichbar. Die Stadtverwaltung Werdohl bietet ein breites Serviceangebot,
einschlie3lich personlicher Sprechzeiten, Telefon- und E-Mail-Kontakten. Weitere
Informationen und Kontaktméglichkeiten finden sich auf der Website der Stadt Werdohl.
Darlber hinaus stehen den Eltern regelmaRige Gesprache und ein direktes Feedback

durch die Einrichtung zur Verfligung.
Aufgaben der Fachberatung

Die Fachberatung Ubernimmt mehrere zentrale Aufgaben in der Begleitung und
Unterstltzung der Kindertagesstatte: Padagogische Beratung: Die Fachberatung stellt
sicher, dass das padagogische Konzept kontinuierlich an die aktuellen Anforderungen und
Herausforderungen angepasst wird. Sie unterstitzt die paAdagogischen Fachkrafte bei der
Planung, Durchfiihrung und Reflexion der Bildungsangebote.

Fort- und Weiterbildungen: Die Fachberatung sorgt fur die regelmaBige Fort- und
Weiterbildung des Teams, um eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit

sicherzustellen.

Inklusionsberatung: In Zusammenarbeit mit der Inklusionsfachkraft beréat die
Fachberatung bei der Umsetzung von inklusiven Mafinahmen und unterstitzt die

Integration von Kindern mit besonderen Bedirfnissen.



Unterstitzung bei der Arbeit mit Eltern: Sie ist auch Ansprechpartnerin fur Eltern bei
Bedarf und hilft, Kommunikationsprozesse zwischen Eltern und Fachkréften zu fordern.

Einzugsgebiet der Einrichtung

Die Kindertagesstatte GerneGrolR3 befindet sich im Stadtkern von Werdohl und ist damit
fur Familien aus dem gesamten Stadtgebiet gut erreichbar. Das Einzugsgebiet umfasst
ein gemischtes Wohnungsgebiet, welches sowohl moderne Neubauten als auch altere,

sanierte Wohnhauser umfasst.

Verkehrsanbindung: Die Einrichtung ist fuBBlaufig erreichbar und bietet eine sehr gute
Busanbindung. Parkplatze sind ebenfalls vorhanden, was fur die Eltern, die mit dem Auto

anreisen, von Vorteil ist.

Infrastruktur: In unmittelbarer N&he befinden sich wichtige Infrastrukturangebote, wie
Geschifte, religidbse Begegnungsstatten, andere Kindergarten und die Stadtklinik. Diese
Néahe fordert sowohl die Erreichbarkeit als auch die Integration der Einrichtung in das
tagliche Leben der Stadt.

Soziobkonomische Bedingungen im Sozialraum

Im Sozialraum von Werdohl gibt es eine soziobkonomische Vielfalt. Die Stadt weist sowohl
gut situierte als auch sozial benachteiligte Haushalte auf. Einige Familien profitieren von
stabilen Einkommensverhaltnissen, wahrend andere mit finanziellen und sozialen
Herausforderungen konfrontiert sind. Diese soziodkonomische Diversitat erfordert eine
flexible und bedarfsgerechte Anpassung der Angebote der Einrichtung, um allen Kindern
die gleichen Chancen zur Entwicklung zu ermgglichen.

Kooperationspartner und Netzwerke

Die Kindertagesstatte GerneGrofR3 arbeitet eng mit verschiedenen Kooperationspartnern
und Netzwerken zusammen, um eine ganzheitliche Férderung und Unterstiitzung fur die

Kinder und deren Familien sicherzustellen.

Friuhforderung und Logopdadie: Kinder mit Férderbedarf werden durch spezialisierte
Frahforderstellen und Logopéaden unterstiitzt. Diese Kooperationen stellen sicher, dass

auch Kinder mit besonderen Bedurfnissen optimal geférdert werden.



Schulen: Insbesondere die Kooperation mit Grundschulen ist wichtig, um einen sanften
Ubergang vom Kindergarten zur Schule zu gewahrleisten. Dies schlieBt den Austausch

von Informationen und die Férderung von Bildungs- und Ubergangsangeboten ein.

Erziehungsberatung: Fir Eltern, die Unterstitzung im Erziehungsbereich bendtigen,
besteht eine enge Zusammenarbeit mit Erziehungsberatungsstellen.

Kindertagespflege und sozialrdumliche Koordinierungskreise: Die Einrichtung arbeitet
zudem in Netzwerken mit anderen Kindertagesstatten und lokalen Organisationen
zusammen, um die Bedirfnisse von Familien in Werdohl bestmdglich zu bertcksichtigen

und Hilfsangebote zu koordinieren.
Zielsetzungen der Kooperationen

Die Zielsetzungen der Kooperationen orientieren sich an der ganzheitlichen Forderung

der Kinder und der Unterstiitzung der Eltern. Ziel ist es:

Integration und Inklusion: Insbesondere die Inklusion von Kindern mit besonderem
Forderbedarf ist ein zentrales Ziel. In Zusammenarbeit mit den Partnern wird
sichergestellt, dass Kinder mit besonderen Bedirfnissen und ihre Familien optimal
unterstutzt werden. Forderung der kindlichen Entwicklung: Durch die Kooperationen mit
Frahforderstellen, Logopaden und anderen Institutionen wird die individuelle Férderung

jedes Kindes geférdert.

Elternbildung und -beratung: Eltern sollen gezielt in ihrer Erziehungsarbeit unterstitzt
werden. Dazu gehoren auch Beratungsangebote und Fortbildungen zu verschiedenen

Erziehungs- und Bildungsthemen.
Methoden der Sozialraumerkundung

Die Sozialraumerkundung ist ein zentraler Bestandteil der Arbeit der Kindertagesstétte,
um den Sozialraum kontinuierlich zu beobachten und anzupassen. Wichtige Methoden

der Sozialraumerkundung umfassen:

Befragungen und Interviews: Durch regelmafliige Befragungen von Eltern und
Mitarbeitenden werden Informationen (ber die Bedarfe und Veranderungen im

Sozialraum gesammelt.



Beobachtungen im sozialen Umfeld: Fachkrafte beobachten gezielt Veranderungen im

Umfeld der Kinder, um frihzeitig auf neue Herausforderungen reagieren zu kénnen.

Kooperationsgespréche: In regelmafligen Treffen mit externen Partnern wird der Bedarf

an Unterstitzungsmafnahmen im Sozialraum besprochen und angepasst.
Veranderungspotenziale und -willen im Netzwerk

Die bestehenden Netzwerkstrukturen bieten eine gute Grundlage fir die Férderung der
Kinder und die Unterstitzung der Eltern. Allerdings gibt es auch Veranderungspotenziale,

insbesondere im Bereich:

Vertiefung der Kooperationen: Es kdnnte eine intensivere Zusammenarbeit mit
sozialpadagogischen Beratungsstellen und frihkindlichen Bildungseinrichtungen

angestrebt werden, um einen noch umfassenderen Forderansatz zu entwickeln.

Erweiterung des Angebots: Insbesondere im Bereich der Elternbildung gibt es Potenzial,
das Angebot auszuweiten, um die Eltern noch gezielter in ihrer Erziehungsarbeit zu

unterstiutzen und aufzuklaren.

Insgesamt besteht ein klarer Verdanderungswille, die bestehenden Netzwerkstrukturen
kontinuierlich zu Uberprifen und zu erweitern, um den sich wandelnden Bedurfnissen der

Familien gerecht zu werden.
Familienzentrum als Ort der Begegnung

Das Familienzentrum GerneGrol3 versteht sich als offener und lebendiger Treffpunkt fiir
Kinder, Eltern und Familien. Hier entsteht ein Raum, in dem Vertrauen wachsen kann, in
dem Fragen Platz finden und in dem Beziehungen gepflegt werden. Begegnung, Beratung
und gemeinsame Aktivitaten bilden die Grundlage, um Familien in ihrem Alltag zu stéarken

und ihnen Entlastung zu bieten.

Unsere Angebote sind bewusst niedrigschwellig gestaltet. Sie sollen leicht zuganglich sein
und unmittelbar an den Bedurfnissen der Familien ankniipfen. Offene Formate wie das
Elterncafé schaffen Gelegenheiten fiir Austausch und Kontakt untereinander, wahrend
thematische Elternabende Raum fiir fachliche Impulse zu Fragen der Erziehung,

Gesundheit oder Mediennutzung eréffnen. Familien mit kleinen Kindern erhalten zudem



Unterstitzung durch frihe Hilfen, die Informationen und Begleitung in den ersten
Entwicklungsjahren bieten.

Bildung verstehen wir nicht nur als Aufgabe fur Kinder, sondern als Prozess, der die
gesamte Familie einschlie3t. Deshalb schaffen wir gemeinsame Lern- und
Erfahrungsrdume: beim Kochen und Backen, bei Bewegungsangeboten, kreativen
Projekten oder interkulturellen Festen. So erleben Familien gemeinschaftliches Tun,
starken ihre Beziehungen und entdecken neue Moglichkeiten der Teilhabe.

Damit diese Vielfalt an Unterstiitzung wirksam wird, ist das Familienzentrum eng in lokale
Netzwerke eingebunden. Der Austausch mit Beratungsstellen, Schulen, Fachstellen des
Kinderschutzes sowie mit Tragern von Fort- und Weiterbildungsangeboten sichert kurze
Wege und passgenaue Hilfen.

Ein zentrales Merkmal unserer Arbeit ist die Partizipation. Eltern bringen ihre Ideen und
Winsche aktiv ein — sei es durch Themenvorschlage, gemeinsame Planung von Festen
oder Rickmeldungen im Alltag. So entwickeln wir das Familienzentrum gemeinsam weiter

und stellen sicher, dass es nah an den Bedurfnissen der Familien bleibt.

Unsere Zielsetzung ist klar: Wir méchten Familien begleiten, starken und ermutigen. Das
Familienzentrum soll ein Ort sein, an dem sie sich angenommen fiihlen, an dem ihre
Ressourcen sichtbar werden und an dem sie erfahren, dass sie mit ihren Anliegen nicht

allein sind.

2.1 Raume zum Wohlfuhlen — Wo Entwicklung Platz findet

Unsere Raume sind nicht nur funktional, sondern auch liebevoll und durchdacht gestaltet,
um den Kindern eine Umgebung zu bieten, in der sie sich sicher, geborgen und zugleich
inspiriert fuhlen konnen. Jedes Detail in der Raumgestaltung wurde mit dem Ziel
ausgewahlt, die Kinder in ihrer Entwicklung zu férdern und ihnen gleichzeitig einen klar
strukturierten, aber flexiblen Raum zu bieten, in dem sie sich frei entfalten kénnen. Die
klare Struktur unserer Einrichtung sorgt dafiir, dass jedes Kind sich orientieren und seinen
Bedurfnissen entsprechend handeln kann, wahrend die liebevolle Gestaltung die

Wohlfuhlatmosphére verstarkt.



Dabei orientieren wir uns an den Empfehlungen des LWL sowie den Bildungsgrundsétzen
der LWL-Richtlinien (siehe Punkt 3.2.1), um eine funktionale und gleichzeitig
kinderfreundliche Raumgestaltung zu gewahrleisten. Jeder Raum und jeder Bereich in
unserem Zentrum ist darauf ausgerichtet, die Bedirfnisse der Kinder, Eltern und
Fachkrafte gleichermal3en zu bertcksichtigen und eine Atmosphéare zu schaffen, die
Vertrauen und Entwicklung foérdert. In allen Bereichen wird auf eine ausgewogene
Mischung aus Struktur und Anregung geachtet, die den Bildungsbereichen (siehe
Bildungsgrundsatze NRW) wie Selbststandigkeit, Sprache, Bewegung, Kreativitdt und

soziale Interaktion gerecht wird.
Eltern Café und Eingangsbereich

Der Eingangsbereich und das Eltern Café bilden das Herzstlick unserer Einrichtung, an
dem sich Familien willkommen fihlen. Hier beginnt der Tag in einer einladenden und
offenen Atmosphéare. Das Eltern Café ist ein Raum fir Austausch, Kommunikation und
soziale Interaktion, wo sich Eltern und Kinder in einem gemdutlichen, aber klar
strukturierten Umfeld begegnen kénnen. Der Bereich wurde so gestaltet, dass er
Vertrauen schafft und als Treffpunkt fir den geselligen Austausch dient. Eltern kdnnen
sich hier nicht nur mit anderen Familien vernetzen, sondern sich auch aktiv in den

padagogischen Alltag einbringen.

Gruppenraume (Wurzelkinder, Waldflitzer, Wiesenkrabler, Sonnenstrahlen,
Regentropfen)

Unsere Gruppenrdume sind grof3zigig auf drei Etagen verteilt und bieten den Kindern
eine abgestimmte, strukturierte Umgebung, die ihre natirliche Neugierde und ihre
Lernfreude anregt. Hier finden die Kinder unterschiedliche Bereiche, die durch ihre
vielfaltige Nutzung die ganzheitliche Entwicklung fordern. Jeder Raum ist so eingerichtet,

dass er sowohl Vertrauen vermittelt als auch Freiheit zur Entfaltung bietet.

Bewegung und Wahrnehmung: Die Raume bieten ausreichend Platz fiur kdrperliche
Aktivitat und fordern die Entwicklung der motorischen F&higkeiten. Besonders der
Bewegungsraum und die Rollenspielbereiche geben den Kindern die Mdglichkeit, sich zu

bewegen, auszuprobieren und ihre Wahrnehmungsfahigkeiten zu erweitern.

Kreativitat und Gestaltung: In den Ateliers und Baubereichen kénnen die Kinder ihre

kreativen Fahigkeiten entdecken und entfalten. Der MUBU Raum (Musik und Buch) bietet



den Kindern die Moglichkeit, sich durch Musik und Literatur auszudriicken und ihre
kinstlerische Kreativitat zu fordern.

Selbststandigkeit und Eigenverantwortung: In den Lernwerkstatten kénnen die Kinder in
einer klar strukturierten, aber gleichzeitig offenen Umgebung selbststandig forschen,
entdecken und Verantwortung Ubernehmen. So entwickeln sie Selbstvertrauen und

Eigenverantwortung.

Sprache und Kommunikation: Der Sprach-/Medienraum ist speziell auf die Férderung der
sprachlichen Fahigkeiten ausgerichtet. Durch gezielte Bildungsangebote und die
Unterstitzung durch Fachkréfte wird die Sprache geférdert und die kommunikative
Kompetenz der Kinder gestarkt.

U3-Bereich

Der U3-Bereich ist ein geschiitzter Raum, der speziell fur die jungeren Kinder im Alter
unter 3 Jahren konzipiert wurde. Hier kdénnen die Kinder in einer sicheren und
strukturierten Umgebung ihre ersten Entdeckungen und Erfahrungen machen. Der
Bereich fordert die Selbststandigkeit durch kleine, altersgerechte Tatigkeiten und
unterstitzt die Bewegung der Kinder durch einfache Spielangebote, die sowohl

Wahrnehmung als auch die ersten motorischen Fahigkeiten anregen.
Therapieraum fur Frihférderung und Logopadie

Der Therapieraum fur Frihférderung und Logopdadie ist so gestaltet, dass er eine ruhige
und anregende Umgebung fiir die gezielte Férderung von Sprache, Wahrnehmung und
sozialer Interaktion bietet. In enger Zusammenarbeit mit Fachkraften erhalten die Kinder
dort individuelle Unterstiitzung, die speziell auf inre Bedurfnisse abgestimmt ist. Der Raum
bietet sowohl Raum fir ruhige Konzentration als auch kreative Ausdrucksmaoglichkeiten,

um die Entwicklung gezielt zu férdern.
Aulengelande

Unser Aul3engelande ist ein weitlaufiger, natirlicher Raum, der den Kindern vielfaltige
Moglichkeiten bietet, sich zu bewegen und ihre Wahrnehmung zu schulen. Die gro3ziigige
Gestaltung und die abwechslungsreichen Spielmdéglichkeiten férdern die ganzheitliche
Entwicklung der Kinder. Hier kdnnen die Kinder sinnliche Erfahrungen sammeln, die ihre

Kreativitat und Selbststandigkeit anregen.
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Sandkasten mit Wasseranlage und Hangrutsche bieten die perfekte Kombination aus
korperlicher Aktivitat und spaf3iger Entfaltung.

Schaukelanlage und Fahrzeugflachen férdern die motorische Entwicklung und den
Gleichgewichtssinn.

Ruckzugsmadglichkeiten im Gartenhaus ermdglichen es den Kindern, sich zurtickzuziehen

und ihre individuellen Beduirfnisse wahrzunehmen.

Die Schmetterlingswiese und der Gemuseanbau tragen zum 6kologischen Bewusstsein
und zur Entwicklung von Verantwortung bei und regen die Kinder an, fir das Wachstum

von Pflanzen Verantwortung zu tbernehmen.
Kichen und Personalraume

Die Kiichen und Personalrdume bieten den Fachkraften einen Raum fir organisatorische
Tatigkeiten und soziale Interaktionen. Sie sind funktional, aber ebenso einladend gestaltet
und dienen als Treffpunkte flr den Austausch und die Zusammenarbeit zwischen den
Fachkraften und Eltern. Der Personalbereich sorgt dafir, dass das Team unter optimalen
Arbeitsbedingungen seine Aufgaben bestmdglich erfiillen kann, was sich direkt auf die
Quialitéat der Betreuung und den Austausch mit den Eltern auswirkt.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die rdumliche Gestaltung unseres
Familienzentrums einen klar strukturierten, aber gleichzeitig flexiblen Raum schafft, der
den Kindern Vertrauen, Sicherheit und die Freiheit zur Entfaltung bietet. Jedes Element
der Raumgestaltung fordert nicht nur die Selbststéandigkeit, Kreativitdt und soziale
Interaktion, sondern sorgt dafiir, dass sich jedes Kind in einer liebevollen, anregenden

und gleichzeitig klar strukturierten Umgebung optimal entwickeln kann.

Selbstbestimmung durch teiloffene Arbeit
Ein wesentlicher Bestandteil unseres Raumkonzeptes ist die teiloffene Arbeit. Zwischen
9.30 Uhr und 13.00 Uhr stehen den Kindern alle Raume der Einrichtung frei zur
Verfigung. Sie entscheiden selbst, welchen Bereich sie aufsuchen mdchten und welche
Aktivitaten sie dort wahrnehmen. Unterstitzt wird dieser Prozess durch die Nemborn-App,
Uber die die Kinder sich eigenstandig in ihren gewahlten Raum einloggen. Auf diese Weise
Ubernehmen sie Verantwortung fir ihre Entscheidungen und lernen, ihren Alltag

selbstbestimmt zu strukturieren.
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Unsere Raume sind nach den Bildungsgrundsétzen des Landes NRW gestaltet und bieten
in jedem Bereich gezielte Anregungen fur die Entwicklung von Sprache, Bewegung,
Kreativitat, Selbststandigkeit und sozialem Miteinander. Die freie Wahl ermoglicht es den
Kindern, ihren individuellen Interessen zu folgen und ihre Kompetenzen in einem

geschitzten Rahmen zu erweitern.

Mitbestimmung ist dabei das zentrale Prinzip: Die Kinder sind aktiv in die Gestaltung ihres
Tages eingebunden und erfahren, dass ihre Entscheidungen und Bedirfnisse ernst
genommen werden. So entsteht eine Lernumgebung, die nicht nur férdert, sondern auch
starkt — und die Kinder Schritt fur Schritt zu selbstbewussten, verantwortungsvollen
Personlichkeiten heranwachsen l&sst.

2.2 Menschen, die da sind — Unser Team mit Herz und Haltung

In unserer Einrichtung arbeiten Menschen, die mit Hingabe, Wissen und einem offenen
Herzen taglich daflir sorgen, dass Kinder sich sicher, gesehen und bestarkt fihlen. Unser
Team vereint padagogische Fachlichkeit mit echter menschlicher Nahe — denn wir sind
Uberzeugt, dass Lernen nur dort gedeiht, wo Warme, Vertrauen und Verlasslichkeit

spirbar sind.

Unsere Mitarbeiter*sinnen bringen nicht nur ihre Ausbildung mit, sondern auch ihre
Personlichkeit, Erfahrung und die Bereitschatft, sich stetig weiterzuentwickeln. Die Qualitat
unserer Arbeit verstehen wir als ein gemeinsames Anliegen, das wir durch regelmaiiige
Reflexion, Austausch und Fortbildung lebendig halten. So entsteht ein Arbeitsklima, in

dem professionelle Haltung und persdnliches Wachstum Hand in Hand gehen.
Gemeinsam besser werden — Weiterentwicklung als Teil unserer Kultur

Um Kinder gut zu begleiten, braucht es Erwachsene, die bereit sind, zu lernen. Deshalb
schaffen wir Strukturen, in denen Fortbildung selbstverstandlich ist: durch externe
Angebote, interne  Supervisionen im regelmaRigen  Rhythmus, Kkollegiale
Fallbesprechungen und persoénliche Entwicklungsgesprache. Dabei achten wir darauf,
dass die gewéhlten Themen sowohl den Bedirfnissen der Kinder als auch den aktuellen

fachlichen Standards entsprechen.
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Unsere Mitarbeitergesprache ermdglichen individuelle Zielsetzungen, fordern
Selbstreflexion und unterstitzen gezielte Entwicklungswege. So entsteht ein Umfeld, in
dem jede*r im Team seine Rolle verantwortungsvoll gestalten kann — und sich dabei

getragen fuhlt.
Vielfalt als Starke — Unsere multiprofessionelle Zusammenarbeit

Unser Team setzt sich aus Fachkraften mit unterschiedlichen beruflichen Hintergrinden
zusammen. Diese Vielfalt bereichert unsere Arbeit: Unterschiedliche Perspektiven
ermdglichen uns, Kinder in ihrer Einzigartigkeit ganzheitlich zu begleiten. Ob Erzieherin,
Kindheitspadagogin, Kinderpflegerin, Heilpddagogin oder Inklusionsfachkraft — jede
Person bringt ihr spezielles Wissen und ihre individuelle Haltung in die tagliche Praxis ein.

Erganzt wird das padagogische Team durch Sprachférderkrafte, Hauswirtschaftskrafte
und Alltagshelfer*innen, die dafiir sorgen, dass Kinder rundum gut versorgt und begleitet
werden. Diese Zusammenarbeit ist gepragt von gegenseitigem Respekt, klarer

Kommunikation und gemeinsam getragenem Verantwortungsbewusstsein.
Klarheit in Rollen und Aufgaben — Damit jedes Talent wirken kann

Eine bewusste Rollenverteilung innerhalb des Teams schafft Sicherheit und Klarheit im
padagogischen Alltag. Die Leitung koordiniert Prozesse, starkt das Team fachlich und
sorgt fir eine transparente Kommunikation nach innen und auf3en. Die Fachkrafte
gestalten den padagogischen Alltag mit Liebe zum Detail und groRem Engagement. Dabei
ist es uns wichtig, dass jede*r weil3, wo die eigenen Starken liegen — und wie sie zum

Wohl der Kinder eingebracht werden kdénnen.
Gemeinsam wachsen — Verlasslich begleitet und gut qualifiziert

Unsere Einrichtung orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben der Personalverordnung
NRW (PVO), um eine hohe Fachlichkeit sicherzustellen. Alle Mitarbeiter*innen erfullen die

geforderten Qualifikationen. Zurzeit begleiten folgende Fachkrafte unser Haus:

11 Erzieher*innen

1 Kindheitspadagog*in
1 Heilpddagog*in

2 Kinderpfleger*innen
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1 Sozialassistent*in
1 Sprachférderkraft
2 Inklusionsfachkrafte

Erganzt wird unser Team durch Hauswirtschaftskrafte und Alltagshelfer*innen, die unsere
padagogische Arbeit tatkraftig unterstitzen.

Lernen, um zu schutzen - Pflichtfortbildungen mit Herz und Verstand

Zwei regelmalig durchgefiihrte Fortbildungen sind fester Bestandteil unseres

Qualitatskonzepts:

Der MOOC ,Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita“ starkt die demokratische Haltung
im Alltag und fordert die Beteiligung der Kinder auf Augenhdhe.

Die Kinderschutz-Fortbildung sensibilisiert alle Mitarbeitenden fir Anzeichen mdglicher

Kindeswohlgefahrdung und schult sie im Umgang mit schwierigen Situationen.

Beide Fortbildungen sind uns ein echtes Anliegen, weil sie den Schutz, die Wirde und die
Rechte der Kinder in den Mittelpunkt stellen.

Zusammenarbeiten — Zusammen wachsen

Teamarbeit heil3t bei uns: miteinander im Gesprach bleiben, gemeinsam nach Lésungen
suchen und sich gegenseitig den Ricken starken. Regelméafige Teamsitzungen,
abgestimmte Absprachen und offene Kommunikation bilden das Fundament daflir. So
entstehen Vertrauen, Verlasslichkeit und eine Atmosphéare, in der jede*r gern

Verantwortung tbernimmt.

Ein starkes Miteinander - fir die Kinder von heute und morgen
Die kontinuierliche Entwicklung unseres Teams ist kein Ziel, sondern ein Weg, den wir
Tag fur Tag mit Uberzeugung gehen. Fachliche Weiterbildung, gelebte Kooperation und
der gemeinsame Wille, Kindern das Beste mitzugeben, sind das Herzstlick unserer Arbeit.
So schaffen wir einen Ort, an dem Entwicklung auf allen Ebenen mdglich ist — fur Kinder,

fur Familien, fur uns als Team.
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2.3 Raume fur Gemeinschaft — Unsere Gruppenstruktur und padagogische Haltung

Jedes Kind ist einzigartig — und doch brauchen Kinder Orte, an denen sie sich zugehdrig
fuhlen, Beziehungen aufbauen und voneinander lernen kénnen. Unsere Gruppenstruktur
ist deshalb bewusst so gestaltet, dass sie sowohl Geborgenheit als auch
Entwicklungsspielraum bietet. Wir schaffen Raume, in denen altersgemischtes
Miteinander, individuelle Begleitung und gelebte Inklusion selbstverstandlich

ineinandergreifen.
Altersvielfalt mit System — Unsere Gruppenformen

Unsere Einrichtung arbeitet mit drei unterschiedlichen Gruppenformen gemal § 33 KiBiz

NRW — jede mit einem besonderen Blick auf die jeweilige Altersgruppe:

Eine Gruppe fur Kinder unter drei Jahren (Gruppenform II)

Zwei Gruppen fur Kinder ab zwei Jahren bis zum Schuleintritt (Gruppenform 1)
Zwei Gruppen fur Kinder ab drei Jahren bis zum Schuleintritt (Gruppenform 111)

Diese Struktur ermdglicht es uns, auf die verschiedenen Entwicklungsphasen der Kinder
individuell einzugehen. Besonders in den Gruppenformen | und Il gestalten wir bewusst
altersgemischte Gruppen, damit die Kinder voneinander lernen, Verantwortung
fureinander entwickeln und sich im sozialen Miteinander erproben kdnnen. In der Gruppe
fur unsere Jiingsten achten wir hingegen auf eine homogene Alterszusammensetzung,
um feinfuhlig auf die besonderen Bediirfnisse von Kindern unter drei Jahren eingehen zu

koénnen.
Vielfalt ist willkommen — Inklusion als Haltung

Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf sind bei uns selbstverstandlicher Teil jeder
Gruppe. Inklusion leben wir im Alltag — nicht als Ausnahme, sondern als Prinzip. Jedes
Kind darf mit seinen individuellen Fahigkeiten, Bedirfnissen und seiner Personlichkeit in
der Gemeinschaft wachsen. Unsere Haltung basiert auf gegenseitiger Achtung, echter

Teilhabe und einem wertschatzenden Miteinander.

In jeder Gruppe unterstiutzen speziell ausgebildete Inklusionsfachkréfte die Kinder, ihre

Familien und das Team. Mit Empathie, Fachkompetenz und einem klaren Blick begleiten
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sie die Entwicklung der Kinder und sorgen gemeinsam mit den péadagogischen
Fachkraften dafir, dass jedes Kind genau die Unterstiitzung bekommt, die es braucht.
Individuelle Forderplane, interdisziplindre Netzwerke und enge Zusammenarbeit mit

Eltern und Fachstellen sind dabei feste Bestandteile unseres inklusiven Konzeptes.
Geborgenheit und Freiheit — Unser teiloffenes Konzept

In unserer Einrichtung folgen wir einem teiloffenen padagogischen Ansatz, der das Beste
aus zwei Welten verbindet: Die Zugehdrigkeit zur festen Stammgruppe gibt den Kindern
Orientierung, emotionale Sicherheit und verlassliche Bezugspersonen. Gleichzeitig bieten
wir ihnen im Verlauf des Tages offene Bildungsrdaume, in denen sie selbststandig

entdecken, sich ausprobieren und neue soziale Erfahrungen sammeln kénnen.

Ob Kreativraum, Bewegungsbereich oder Forscheratelier — unsere thematisch gestalteten
Raume regen die kindliche Neugier an und fordern individuelles Lernen durch eigene
Erfahrungen. Dabei stehen unsere Fachkréfte den Kindern einflhlsam zur Seite,
beobachten aufmerksam, geben Impulse und schaffen Mdglichkeiten, damit jedes Kind

seine Interessen entfalten kann.
Gemeinsam stark — Fachlich begleitet, liebevoll gefuhrt

Die Umsetzung unseres padagogischen Konzepts gelingt durch ein engagiertes Team,
das mit Herz, Verstand und hoher Fachlichkeit arbeitet. Unsere padagogischen Fachkréfte
nehmen aktiv an regelmaBigen Reflexionsrunden und Fortbildungen teil, um aktuelle

Erkenntnisse in die tagliche Arbeit zu integrieren.

Die Rolle der Fachkréfte sehen wir nicht in der Anleitung, sondern in der achtsamen
Begleitung. Sie starken die Selbstwirksamkeit der Kinder, bieten Entwicklungsraume und
sind dabei verlassliche Begleiter auf Augenhohe.

Padagogischer Ansatz — Bildung in Beziehung, offen und strukturiert

Unser padagogisches Handeln orientiert sich an dem Grundsatz, Kindern sowohl Halt als
auch Freirdume zu geben. Die Kinder finden bei uns verlassliche Strukturen, die
Sicherheit bieten, und gleichzeitig vielféltige Moglichkeiten, ihre Umwelt selbstbestimmt
und neugierig zu entdecken. Dabei verstehen wir sie als aktive Gestalter ihrer Welt, die

von Beginn an beteiligt sind und mit ihren Ideen und Fragen den Alltag mitpragen.
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Der Tagesablauf ist so gestaltet, dass er Orientierung und zugleich Flexibilitat ermoglicht.
Ab 7:00 Uhr beginnt die Bringzeit, in der die Kinder in ihren Stammgruppen ankommen
und von vertrauten Bezugspersonen empfangen werden. Hier haben sie die Méglichkeit,
in Ruhe in den Tag zu starten, konnen aber bereits in geotffnete Funktionsraume
wechseln, wenn sie dies winschen. Nach dem Morgenkreis, der dem Tag eine
gemeinsame Struktur und Orientierung gibt, o6ffnet sich die Einrichtung fir die
Kernbildungszeit. Von etwa 9:30 Uhr bis 13:00 Uhr haben die Kinder im U3-Bereich die
Freiheit, selbststandig zwischen den verschiedenen Funktionsraumen zu wahlen, an
Projekten teilzunehmen oder eigene Vorhaben umzusetzen. In dieser Phase arbeiten wir
teiloffen und geben den Kindern den gréRtmdglichen Raum fur Selbstbestimmung und

Mitgestaltung.

Unsere Einrichtung verfugt Uber insgesamt elf paddagogisch gestaltete Funktionsraume,
die jeweils einen eigenen Schwerpunkt haben und unterschiedliche Bildungsbereiche
ansprechen. Dazu gehoren Atelier, Bauraum, Snoezelenraum, Bewegungs- und
Rollenspielbereiche, eine Kiche fir lebenspraktische Erfahrungen, das
Sprachspielparadies sowie ein Musik- und Bicherraum. Fir die Jingsten stehen zudem
ein U3-Bereich und ein spezieller Bewegungsraum zur Verfliigung, erganzt durch die U2-
Gruppe und die Wurzelgruppe. Auch Flure und AuRenbereiche sind als Bildungsraume
gestaltet und laden zu vielfaltigen Begegnungen und Erfahrungen ein. Jeder dieser
Raume eroffnet spezifische Anreize flr kognitive, kreative, motorische und soziale
Lernprozesse. Themen und Projekte entstehen aus den Interessen der Kinder heraus und

werden gemeinsam mit ihnen weiterentwickelt.

Mitbestimmung und Demokratie spielen in unserem padagogischen Alltag eine zentrale
Rolle. Kinder werden von uns als gleichwertige Mitglieder der Gemeinschaft betrachtet.
Sie bringen eigene Anliegen ein, treffen Entscheidungen, tibernehmen Verantwortung und
lernen, Konflikte fair auszuhandeln. Diese Erfahrung starkt ihr Selbstbewusstsein, ihre
soziale Kompetenz und die Uberzeugung, die eigene Lebenswelt aktiv mitgestalten zu

kdnnen.

Um Bildungs- und Entwicklungsprozesse gezielt zu begleiten, beobachten die Fachkréfte
die Kinder kontinuierlich. Mit verschiedenen Beobachtungsverfahren werden Interessen,
Starken und Bedarfe sichtbar gemacht und in die padagogische Planung einbezogen.

Dokumentationen dienen den Fachkraften als Reflexionsinstrument, unterstiitzen die
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Teamarbeit und bilden eine Grundlage fur den Austausch mit Eltern. So wird fiir jedes
Kind ein individueller Bildungsweg gestaltet, der an seine Personlichkeit und sein
Entwicklungstempo angepasst ist.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf der Gesundheitsforderung.
Ausgewogene Ernéhrung, regelmaflige Bewegung und Entspannungsangebote tragen zu
einem ganzheitlichen Wohlbefinden bei. Das Frihstiick steht den Kindern von 7:00 bis
9:00 Uhr in Buffetform bereit und kann selbststandig genutzt werden. So lernen sie, ihr
Hungergefiihl zu beachten, Portionen selbst zusammenzustellen und Verantwortung fir
ihre Erndhrung zu tUbernehmen. Das Mittagessen findet in gleitender Form zwischen
11:00 und 13:00 Uhr statt. Kinder mit einer 35-Stunden-Buchung bringen ihren Imbiss von
zu Hause mit und essen gemeinsam mit den Kindern, die am warmen Mittagessen
teilnehmen, sodass eine gemeinsame Tischkultur gepflegt wird. Ein wdéchentlicher
Speiseplan sorgt fur Abwechslung, und die Kinder helfen aktiv bei der Vorbereitung mit —
sei es beim Einkaufen, beim Zubereiten von Snacks oder beim Decken der Tische. Den
ganzen Tag Uber stehen frisches Obst und Gemuse bereit, und am Nachmittag gibt es um
14:30 Uhr noch einmal eine gemeinsame Starkung, die oft von den Kindern selbst
mitgestaltet wird. Neben den Mahlzeiten gehéren vielfaltige Bewegungs- und
Entspannungsangebote zum Alltag: Turnraum, AuRengeldnde und nahegelegene
Turnhalle laden zu Bewegung und Spiel ein, wahrend Traumreisen, Massagen oder der

Snoezelenraum fir Ruhe und Entspannung sorgen.

Das Freispiel hat in unserer Konzeption einen hohen Stellenwert. Hier entscheiden die
Kinder selbst Gber Spielpartner, Materialien, Ort und Verlauf ihres Spiels. Im freien Spiel
entwickeln sie Fantasie, Kreativitat, Selbststandigkeit und Problemldsefahigkeiten.
Gleichzeitig lernen sie, Beziehungen zu gestalten, Regeln auszuhandeln und Konflikte
eigenstandig zu l6sen. Fir die Fachkrafte ist diese Zeit eine wertvolle Gelegenheit,
Einblicke in die Erlebnis- und Gedankenwelt der Kinder zu erhalten und daraus Impulse

fur die weitere Begleitung abzuleiten.

Auch die Projektarbeit ist eng mit den Interessen der Kinder verknupft. Projekte entstehen
spontan aus Fragen oder Beobachtungen und werden gemeinsam mit den Kindern
weitergefiihrt. Fachkréfte begleiten diese Prozesse mit einer forschenden Haltung, ohne
Themen von auf3en vorzugeben. Auf diese Weise lernen die Kinder am besten: aus

eigenem Antrieb, in ihrem Tempo und mit Begeisterung fur ihr Thema.
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Besonderes Augenmerk legen wir auf Ubergange. Die Eingewohnung beginnt nicht erst
am ersten Kita-Tag, sondern bereits mit der Anmeldung und dem Kennenlernen der
Einrichtung. Auf Wunsch finden Hausbesuche statt, bei denen in vertrauter Umgebung
erste Beziehungen aufgebaut werden koénnen. Vor den Sommerferien laden wir zu
Schnuppernachmittagen ein, und auch die Eltern erhalten umfassende Informationen
Uber den Ablauf der Eingewthnung. Wir orientieren uns dabei an Elementen des Berliner
Modells und der sanften Eingewdhnung. Jedes Kind gibt das Tempo vor, das es braucht,
um sicher anzukommen. In engem Austausch mit den Eltern gestalten die Fachkrafte
diesen wichtigen Prozess individuell und bedtrfnisorientiert. Ziel ist es, eine sichere Basis

zu schaffen, auf der das Kind vertrauensvoll spielen, lernen und wachsen kann.

Der Ubergang in die Schule wird bei uns als fortlaufender Prozess verstanden, der vom
ersten Tag an beginnt. Vorschularbeit bedeutet fir uns nicht die Vorbereitung auf
schulische Lerninhalte, sondern die Starkung der gesamten Personlichkeit. Neben
kognitiven Fahigkeiten legen wir besonderen Wert auf Lebenskompetenzen wie
Selbststandigkeit, Resilienz, Empathie und Verantwortungsbewusstsein. Die in unserer
Kitaverfassung festgeschriebenen Selbst- und Mitbestimmungsrechte tragen dazu bei,
dass Kinder lernen, ihre Meinung zu aufl3ern, Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung fiir sich und die Gemeinschaft zu Ubernehmen. Ein Hohepunkt ist die
selbst geplante Abschlussfahrt im letzten Kitajahr: Von der Ideenfindung tber die Auswabhl
des Ziels bis hin zur Organisation tibernehmen die Kinder Verantwortung und erleben, wie
aus einer ersten Idee ein gemeinsames Projekt entsteht. Dieser Prozess starkt nicht nur
Teamfahigkeit, Organisations- und Konfliktiésungskompetenzen, sondern auch das
Vertrauen der Kinder in ihre eigenen Fahigkeiten.

Unser Ziel ist es, dass jedes Kind den Ubergang in die Schule selbstbewusst, neugierig
und gestarkt erlebt — nicht, weil es fur die Schule ,fit gemacht* wurde, sondern weil es sich
seiner Starken bewusst ist, Herausforderungen meistern kann und sich in seiner

Personlichkeit wertgeschétzt und getragen fihlt.

Bildungsgrundsatze?

2.4 Was uns ausmacht — Werte, Haltung und gelebte Partnerschaft
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Unsere Einrichtung ist mehr als ein Ort zum Lernen — sie ist ein Ort des Vertrauens, der
Zugehorigkeit und der gegenseitigen Achtung. Was uns zusammenhalt, ist eine
gemeinsame Haltung: Wir glauben daran, dass jedes Kind, jede Familie und jedes
Teammitglied in seiner Einzigartigkeit wertvoll ist und mit seinen Starken das Miteinander
bereichert.

Miteinander verbunden — Unsere Werte im Alltag

Unser Team lebt eine Kultur der Offenheit, Wertschatzung und Gleichwirdigkeit. Diese
Haltung préagt nicht nur den Umgang mit den Kindern, sondern auch die Zusammenarbeit
unter Kolleg*innen und mit den Familien. Wir sehen in jeder Begegnung eine Chance fur
Verbindung — getragen von Respekt, Empathie und Vertrauen.

Wir begleiten die Kinder mit dem Ziel, ihnen eine sichere und stabile
Entwicklungsumgebung zu bieten. Gleichzeitig wissen wir: Eine gelingende Entwicklung
braucht verlassliche Beziehungen — und diese entstehen, wenn Erwachsene sich selbst

als mitlernende, feinfiihlige Begleiter*innen verstehen.
Kinder mitgestalten lassen — Partizipation als Grundhaltung

Wir trauen Kindern etwas zu. Deshalb laden wir sie aktiv dazu ein, ihren Alltag
mitzugestalten. Ob beim Mitentscheiden, Mitplanen oder Mitverantworten — wir schaffen
Réaume, in denen Kinder ihre Meinung aufiern, ldeen einbringen und Entscheidungen

erleben kénnen.

Partizipation ist bei uns kein zusatzliches Angebot, sondern ein fester Bestandteil unserer
taglichen Arbeit. Kinder erleben sich als wirksam und wichtig — das starkt ihr
Selbstvertrauen und fordert ihre Fahigkeit, Verantwortung fur sich und andere zu

Ubernehmen.
Kinder ernst nehmen - Ihre Rechte sind unsere Grundlage

Jedes Kind hat das Recht, gesehen, gehért und geschitzt zu werden. Die Kinderrechte
nach der UN-Kinderrechtskonvention sind fir uns handlungsleitend — sie pragen unser
padagogisches Tun ebenso wie unsere Haltung. Wir achten auf Selbstbestimmung,
bertcksichtigen die Bedurfnisse der Kinder aktiv im Alltag und nehmen ihre Wiinsche und

Sorgen ernst.
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Ob bei der Gestaltung von Raumen, im Ablauf des Tages oder in der Kommunikation —
wir beziehen die Kinder altersgerecht ein und machen sie stark darin, ihre Lebenswelt

aktiv mitzugestalten.
Selbstwirksamkeit starken — Den eigenen Weg finden dirfen

Kinder lernen, indem sie tun. Deshalb unterstiitzen wir sie darin, selbst Entscheidungen
zu treffen, Probleme zu I6sen und aus Erfahrungen zu lernen. Wir begleiten sie auf dem
Weg, ihre Gedanken zu sortieren, ihre Geflihle zu verstehen und eigene Lésungen zu
finden. So entsteht ein Lernprozess, der echte Selbststandigkeit und reflektiertes Handeln

fordert.
Fur Familien da sein — Begleitung mit Herz und System

Als Familienzentrum verstehen wir uns als offener Ort, an dem Eltern mit all ihren Fragen,
Herausforderungen und  Starken willkommen sind. Wir bieten konkrete
Unterstltzungsangebote in Erziehungsfragen, bei Alltagsbelastungen oder im Umgang
mit besonderen Lebenssituationen. Dabei stehen wir Familien vertrauensvoll zur Seite —
individuell, ressourcenarientiert und stets mit dem Ziel, sie in ihrer Erziehungskompetenz

zu starken.

Gemeinsam mit Kooperationspartnern wie der Diakonie, der Lebenshilfe oder den Friihen

Hilfen bieten wir passgenaue Hilfen an — verlasslich, unbirokratisch und zugewandt.

Speziell ausgebildete Elternbegleiter*sinnen innerhalb unseres Teams beraten, begleiten

und starken Familien direkt im Alltag.

Unsere familienorientierten Angebote wie Elterncafés, Themenabende oder Workshops

schaffen Begegnung und Austausch — niedrigschwellig und alltagsnah.
Ein starkes Profil — Fur Kinder und Familien

Unsere padagogische Ausrichtung lebt von der Uberzeugung, dass die besten
Entwicklungsbedingungen dann entstehen, wenn Kinder sich als wirksam erleben diirfen
und Eltern echte Unterstiitzung erfahren. Die Prinzipien der Mitbestimmung, Kinderrechte
und elterlichen Teilhabe sind dabei kein Zusatz, sondern der Kern unserer taglichen
Arbeit.
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Durch enge Zusammenarbeit im Team, mit den Familien und mit verlasslichen Partnern

entsteht ein Ort, an dem Kinder wachsen dirfen — und Familien sich getragen fuhlen.

2.5 Gemeinsam stark — In Verbindung mit unserem Trager

Eine vertrauensvolle und kontinuierliche Zusammenarbeit mit unserem Trager ist das
Fundament fur Stabilitat, Qualitat und Entwicklung. Im regelméafigen Dialog sorgen wir
gemeinsam daflr, dass unsere Einrichtung fachlich gestarkt, strukturell getragen und

zukunftsorientiert weitergefihrt wird.
Tréagerleitbild der Stadt Werdohl

Das Leitbild der Stadt Werdohl beschreibt die Werte und Haltungen, die unsere
padagogische Arbeit tragen und Orientierung geben. Es macht deutlich, wofir wir stehen
und welche Ziele wir verfolgen: Kinder sollen in unseren Einrichtungen einen Ort
vorfinden, an dem sie sicher, geborgen und gleichzeitig neugierig und frei sein kénnen.
Jedes Kind ist fur uns einmalig, bringt individuelle Starken und Bedurfnisse mit und hat
ein Recht auf Wertschéatzung, Bildung und Teilhabe.

Unser Bildungsauftrag

Frihkindliche Bildung bedeutet fir uns, Kinder ganzheitlich zu begleiten. Wir verstehen
sie nicht nur als Vorbereitung auf Schule, sondern als eigenstandige Lebensphase, die
voller Lern- und Entwicklungschancen steckt. Unsere Einrichtungen eréffnen Kindern
Mdglichkeiten, in Gemeinschaft zu wachsen, ihre Sprache, Bewegung, Kreativitat und
Wahrnehmung zu erproben und ihre Personlichkeit Schritt fir Schritt zu entfalten.
Grundlage hierfir sind die Bildungsgrundsdtze NRW und die gesetzlichen

Rahmenbedingungen des KiBiz, die wir in unserem Alltag lebendig umsetzen.
Persdnlichkeitsstarkung

Wir mochten, dass jedes Kind sich selbst entdecken und entwickeln kann. Dazu gehort,
dass wir ihre Eigenheiten, Interessen und ihr individuelles Lerntempo respektieren.
Fachkrafte beobachten und dokumentieren aufmerksam, um jedes Kind gezielt zu férdern.

Positive Ruckmeldungen, Vertrauen und bestandige Beziehungen schaffen eine
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Atmosphére, in der Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen wachsen kénnen. Kinder
lernen, eigene Entscheidungen zu treffen, Verantwortung zu tbernehmen und ihre

Umwelt aktiv mitzugestalten.
Entwicklung in allen Bereichen
Unsere Einrichtungen sind Orte, die alle Facetten kindlicher Entwicklung im Blick haben:

Soziales Lernen geschieht in der Gemeinschaft — im Teilen, Verhandeln, Unterstiitzen

und Losen von Konflikten.

Emotionale Sicherheit entsteht durch verlassliche Bindungen, die Kindern helfen,

Geflhle zu verstehen und auszudriicken.

Korperliche Gesundheit fordern wir durch ausgewogene Ernahrung, viel Bewegung,

Pravention und sichere Spielraume.

Geistige Neugier wird durch anregende Materialien, forschendes Lernen und kreative

Projekte gestarkt.

So wachsen Kinder zu starken Personlichkeiten heran, die die Welt mit offenen Augen

erkunden.
Demokratie im Alltag

Demokratie lernen Kinder am besten, indem sie sie erleben. Deshalb schaffen wir
vielfaltige Formen der Mitbestimmung: Gruppenkonferenzen, Kinderparlamente,
gemeinsame Entscheidungen Uber Projekte oder Raumgestaltung. Auch unsere Kita-
Verfassung gibt den Rechten der Kinder einen festen Platz im Alltag. Kinder erfahren so,
dass ihre Stimme Gewicht hat, dass Regeln gemeinsam entstehen und dass Unterschiede
respektiert werden. So legen wir die Grundlage fir ein Verstandnis von Gerechtigkeit,

Verantwortung und Mitbestimmung.
Rechte der Kinder

Die UN-Kinderrechtskonvention ist fir uns Maf3stab und Verpflichtung zugleich. Kinder
haben ein Recht auf Schutz, Bildung, Beteiligung, Gesundheit und eine gewaltfreie
Umgebung. Diese Rechte sind sichtbar in unserer Arbeit verankert — in Verfassungen, in

Beteiligungsverfahren, aber auch im taglichen Umgang. Kinder durfen bei uns Wiinsche
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auRRern, Kritik einbringen oder Beschwerden formulieren — und sie erleben, dass ihre

Anliegen ernst genommen und bearbeitet werden.
Vielfalt und Inklusion

Alle Kinder sind willkommen — unabhangig von Herkunft, Religion, Sprache, Geschlecht
oder individuellen Voraussetzungen. Vielfalt sehen wir nicht als Hindernis, sondern als
Bereicherung. Inklusion bedeutet fur uns, allen Kindern gleiche Chancen zu eréffnen und
sie dort abzuholen, wo sie stehen. Wir arbeiten mit einer vorurteilsbewussten Haltung,
sensibilisieren Kinder frih fir Unterschiede und vermitteln, dass jedes Kind wertvoll ist

und dazugehort.
Schutz und Sicherheit

Kinderschutz ist ein zentrales Element unseres Leitbildes. Wir setzen alles daran, Kinder
vor Vernachlassigung, Gewalt oder Missbrauch zu bewahren. Dazu haben wir
Schutzkonzepte entwickelt, klare Ablaufe nach § 8a SGB VI etabliert und unser Personal
umfassend geschult. Aber Kinderschutz heif3t fir uns auch: Kinder stark machen. Mit
Programmen wie Stark ohne Muckis férdern wir Selbstbewusstsein, Grenzsetzung und

das Vertrauen in die eigene Stimme.
Partnerschaft mit Familien

Erziehung gelingt am besten gemeinsam. Deshalb verstehen wir Eltern und Familien als
wichtigste Partner in der Bildung und Betreuung ihrer Kinder. Wir pflegen einen offenen,
transparenten Austausch, bieten regelmalige Gesprache, Elternabende und
Versammlungen an und laden in unser Familiencafé ein. Eltern kénnen tber Elternbeirate
mitwirken und sich aktiv in das Leben der Einrichtung einbringen. Auf dieser Basis entsteht

Vertrauen, das zum Wohle der Kinder wirkt.
Rolle der Fachkrafte

Unsere padagogischen Fachkrafte sind die Wegbegleiter der Kinder. Sie schaffen sichere
Bindungen, geben Impulse, hdren zu, begleiten und fordern heraus. Sie arbeiten mit
professioneller Haltung, reflektieren regelmafig inr Handeln und bilden sich kontinuierlich
weiter. lhre Rolle ist vielfaltig: Beobachterin, Impulsgeberin, Moderatorin, Beschitzerin
und Partner*in der Familien. Damit tragen sie entscheidend dazu bei, dass unsere

Einrichtungen Orte der Geborgenheit, Bildung und Teilhabe sind.
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Qualitat und Weiterentwicklung

Qualitat verstehen wir nicht als Zustand, sondern als fortlaufenden Prozess. Wir
Uberprifen regelmaRig unsere Konzepte, reflektieren unsere Arbeit und entwickeln uns
im Team weiter. Externe Fachberatung, gesetzliche Vorgaben, wissenschaftliche
Erkenntnisse und die Rickmeldungen von Kindern und Eltern flie3en gleichermal3en ein.
So stellen wir sicher, dass unsere Einrichtungen auch kinftig Orte sind, an denen Kinder
in einer sich wandelnden Gesellschaft bestméglich begleitet werden.

3. Vielfalt wertschéatzen — Gemeinsam verschieden sein

In unserer Einrichtung verstehen wir Vielfalt nicht als Herausforderung, sondern als
Bereicherung. Unsere padagogische Haltung ist von der Uberzeugung getragen, dass alle
Kinder — unabh&ngig von ihren individuellen Bedurfnissen, Fahigkeiten oder Herkunft —
das Recht haben, sich in einem respektvollen und inklusiven Umfeld zu entfalten. Wir
fordern die Entwicklung jedes einzelnen Kindes ganzheitlich und integrieren dabei die
verschiedenen Bedirfnisse, die sich aus unterschiedlichen Lebensrealitaiten und
Entwicklungsstanden ergeben. Besonders wichtig ist uns, die Integration von Kindern mit

(drohender) Behinderung als einen selbstverstandlichen Teil des Alltags zu gestalten.
Die alltagsintegrierte Férderung — Individuelle Unterstiitzung im Gemeinschaftsrahmen

Unsere Arbeit zielt darauf ab, die Fordermal3nahmen fir Kinder mit besonderen
Bedirfnissen direkt in den Alltag der Einrichtung zu integrieren. Dies bedeutet, dass wir
keine separaten oder isolierten Férderprogramme anbieten, sondern die Unterstitzung
nahtlos in die alltaglichen Aktivitaten und sozialen Interaktionen der Gruppe einflieRen
lassen. Jedes Kind erhalt in diesem Kontext die individuelle Unterstiitzung, die es bendtigt,

um seine Starken zu entfalten und seine personlichen Entwicklungsziele zu erreichen.
Ziele der Forderung:

Forderung der Selbststandigkeit: Kinder werden in ihrer Fahigkeit gestarkt, alltagliche
Aufgaben eigenstdndig zu bewadltigen. Sie lernen, Verantwortung zu dbernehmen und

erleben, wie ihre Handlungen direkte Auswirkungen auf ihre Umwelt haben.

25



Steigerung der sozialen Teilhabe: Wir ermdglichen den Kindern, aktiv am Gruppenleben
teilzunehmen. Sie erleben sich als gleichwertige Mitglieder der Gemeinschatft, lernen von
und miteinander und erfahren, was es heif3t, in einer inklusiven Gruppe Verantwortung zu

tragen.

Individuelle Unterstitzung: Jede FordermalRnahme wird individuell an die Bedurfnisse des
jeweiligen Kindes angepasst. So gewdhrleisten wir, dass das Kind in seiner einzigartigen
Entwicklung gefordert wird und sich optimal entfalten kann, ohne sich von anderen
abgehoben zu fihlen.

Durch dieses integrative Konzept erméglichen wir den Kindern, im Alltag zu lernen, zu
wachsen und sich als Teil einer Gemeinschaft zu erfahren. Die gezielte und individuelle
Forderung wird dabei von allen padagogischen Fachkréften kontinuierlich beobachtet und
begleitet.

Heilpadagogische Leistungen — Selbstbestimmung und Teilhabe férdern

Die heilpadagogische Arbeit in unserer Einrichtung hat das Ziel, den Kindern zu mehr
Selbstbestimmung und Teilhabe zu verhelfen. In diesem Kontext férdern wir nicht nur ihre
Fahigkeiten, sondern auch ihre Selbstwirksamkeit — also die Méglichkeit, aktiv das eigene

Leben und die eigene Entwicklung zu gestalten.
Selbstbestimmung durch Mitgestaltung:

Wir ermutigen die Kinder, ihre Wiinsche und Ideen zu &uf3ern, und erméglichen ihnen,
durch die Mitgestaltung des Tagesablaufs Einfluss auf inren Alltag zu nehmen. Ob bei der
Planung von Aktivitaten, der Auswahl von Spielmaterialien oder der Gestaltung von
Ra&umen - Kinder sollen die Mdoglichkeit haben, ihre Ideen einzubringen und zu
verwirklichen. Durch diese Partizipation erfahren sie, dass ihre Meinung und ihre

Entscheidungen eine wertvolle Rolle spielen.
Teilhabe am Gruppenalltag:

Wir fordern die Teilhabe der Kinder, indem wir sie in alle Aspekte des
Gruppengeschehens einbeziehen. Vom Planen bis zum Durchfihren von Projekten, vom
gemeinsamen Singen bis hin zum selbststandigen Ankleiden — alles wird mitgestaltet. Die

Kinder lernen, Verantwortung zu tbernehmen und sich als aktive Mitgestalter ihrer Welt
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zu verstehen. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein und fordert ihre soziale Integration in die
Gruppe.

Diese Prinzipien helfen den Kindern nicht nur dabei, ihr Selbstwertgefuhl zu stérken,
sondern auch, die selbstbestimmte Teilhabe als festen Bestandteil ihres Lebens zu
erleben.

Abgleich der Forder- und Teilhabeplanung — Transparenz und Zusammenarbeit

Eine wichtige Grundlage fir die gezielte Fo6rderung der Kinder mit besonderen
Bedirfnissen ist die regelmafige und transparente Forder- und Teilhabeplanung. Diese
wird in enger Zusammenarbeit mit den Eltern sowie externen Fachkraften aus dem
Bereich der Fruhférderung, der Logopéadie, der Ergotherapie und anderer spezialisierter

Dienste entwickelt und fortlaufend angepasst.
Eltern als Partner im Forderprozess:

Die Eltern sind aktive Partner im Planungsprozess. Sie bringen ihre wertvollen
Erfahrungen und Perspektiven ein und helfen uns, die individuellen Bedurfnisse ihres
Kindes besser zu verstehen. Durch regelmafige Beratungsgesprache und Elternabende
wird eine offene Kommunikation gewéhrleistet, die es uns ermdglicht, gemeinsam mit den

Eltern passende Ziele und MafRnahmen fir die Forderung festzulegen.
Kooperation mit externen Fachkréften:

Neben der Zusammenarbeit mit den Eltern arbeiten wir auch eng mit externen Fachkraften
und Therapeuten zusammen. Dies schliel3t spezialisierte Logopaden, Ergotherapeuten,
Frihforderstellen sowie Heilpddagog:innen ein, die uns mit inrem Expertenwissen und
ihren spezifischen FordermalRnahmen unterstiitzen. In regelmafRigen Interdisziplinaren
Teammeetings stimmen wir unsere padagogischen MalRBhahmen ab und sorgen dafr,

dass alle Beteiligten auf das gleiche Ziel hinarbeiten.
Dokumentation und Reflexion:

Die Fortschritte der Kinder werden in detaillierten Dokumentationen festgehalten und
regelmaRig mit den Eltern besprochen. Diese Reflexion ermoglicht es uns, die

FordermalRnahmen bei Bedarf anzupassen und die Eltern transparent in den Prozess
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einzubeziehen. Durch diese standige Evaluation stellen wir sicher, dass jedes Kind
bestmdoglich unterstiitzt wird und individuelle Férderziele erreicht.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Inklusion und Férderung von Kindern mit
besonderen Bedurfnissen nicht isoliert betrachtet wird, sondern als integraler Bestandteil
des gesamten padagogischen Konzeptes unserer Einrichtung. Durch die gezielte
Zusammenarbeit mit den Eltern und externen Fachkraften sowie die Beriicksichtigung der
Selbstbestimmung und Teilhabe jedes Kindes fordern wir eine inklusive Gemeinschatft, in
der Vielfalt nicht nur anerkannt, sondern als wertvoller Bestandteil des Zusammenlebens

gefeiert wird.

3.1 Sprache als Schlissel — Lernen, Erleben und Dokumentieren

Wir fordern Sprache als Werkzeug flr Denken, Fidhlen und Mitgestalten.
Bildungsprozesse werden einflihlsam begleitet, beobachtet und dokumentiert, damit jedes

Kind seine Entwicklung in seinem Tempo gestalten kann — individuell und sichtbar.
Beobachtung und Dokumentation als zentrale Elemente der Bildungsarbeit

In unserer Kindertageseinrichtung sind Beobachtung und Dokumentation fest im
padagogischen Alltag verankert. Sie bilden die Grundlage fiir eine gezielte
Entwicklungsbegleitung, individuelle Foérderplanung und die Reflexion unserer

padagogischen Praxis.

Wir nutzen taglich die App nemborn, um Beobachtungen im Alltag festzuhalten. Diese
digitale Dokumentation erlaubt es uns, Lernprozesse zeitnah und strukturiert zu erfassen
und flr alle Fachkréfte transparent zuganglich zu machen. Erganzend gestalten wir far
jedes Kind ein analoges Portfolio, das im Gruppenraum zugénglich ist. Diese individuell
geflllten Mappen dokumentieren nicht nur Bildungsprozesse, sondern starken auch das

Selbstwertgefiihl der Kinder, indem sie ihre Fortschritte sichtbar und erlebbar machen.

Einmal jahrlich wenden wir das strukturierte Verfahren BASIK (Begleitende
alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen) an. Es
liefert verlassliche Aussagen zur Sprachentwicklung der Kinder und ergénzt die

kontinuierlichen  Alltagsbeobachtungen. Die Ergebnisse  flieRen in die
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Entwicklungsgesprache mit den Eltern ein, dienen als Grundlage fur individuelle
Forderplane und unterstiitzen die gezielte padagogische Weiterarbeit im Team.

Sprachbildung als durchgéngiges Prinzip des Kita-Alltags

Sprachliche Bildung ist ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Haltung.
Sprache verstehen wir nicht als isoliertes Lernfeld, sondern als zentrales Medium, mit dem
Kinder sich die Welt erschlieRen. Daher wird Sprache bei uns alltagsintegriert in allen
Situationen gefordert — sei es im Morgenkreis, beim Frihstick, im Rollenspiel oder bei

Projekten.

Zur Starkung der sprachlichen Férderung haben wir eine qualifizierte Sprachférderkraft
fest im Team verankert. Diese unterstitzt die Kinder sowohl in gezielten Einzelsituationen
als auch in Kleingruppenangeboten. Gleichzeitig berét sie das padagogische Team, fuhrt
praxisnahe Fortbildungen durch und hilft dabei, sprachforderliche Strukturen im Alltag
nachhaltig zu etablieren. So entsteht eine einrichtungsweite Sprachbildungskultur, in der

jedes Kind in seiner sprachlichen Entwicklung individuell begleitet wird. (siehe Anhang)

Padagogische Planung und Raumgestaltung auf Basis individueller

Entwicklungsverlaufe

Unsere Beobachtungen und Dokumentationen dienen nicht nur der Reflexion, sondern
sind die Basis flr konkrete padagogische Planungen. In regelmaRigen Teamsitzungen
und kollegialen Fallberatungen — auch unter Einbezug externer Fachstellen — werten wir
die gesammelten Erkenntnisse aus und leiten daraus individuelle Entwicklungsziele und
FordermalRnahmen ab. So gelingt es uns, bedarfsgerecht auf die unterschiedlichen

Lebenslagen und Potenziale der Kinder einzugehen.

Die Umsetzung dieser individuellen Foérderanséatze wird durch unsere Raumgestaltung
unterstitzt. Unsere Funktionsrdume orientieren sich an den Bildungsgrundséatzen NRW
und bieten vielféltige Erfahrungs- und Lernmoglichkeiten. Jeder Raum ist so gestaltet,
dass er zum Forschen, Gestalten, Bewegen und Kommunizieren einladt. Dabei achten
wir besonders darauf, dass alle Kinder — unabhangig von Entwicklungsstand,
sprachlichen Fahigkeiten oder sozialem Hintergrund — Zugang zu den Bildungsangeboten

erhalten und entsprechend ihrer Bedurfnisse gefordert werden.
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Unser Ziel ist es, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahrzunehmen, seine Interessen
ernst zu nehmen und es in seiner Entwicklung zu starken. Dabei verstehen wir Bildung
als dialogischen Prozess, in dem Kinder aktiv beteiligt sind und in ihrer Selbstwirksamkeit
gestarkt werden.

3.2 Gemeinsam begleiten —Unser Bildungs- und Erziehungsauftrag in Partnerschaft

mit den Eltern

Um Kinder bestmdglich zu begleiten, braucht es eine enge und verlassliche
Zusammenarbeit zwischen der Einrichtung und den Familien. Unser Ziel ist es,
familienergdnzend und unterstitzend tatig zu sein und Eltern als gleichwertige Partner
einzubeziehen. Grundlage dafir ist eine offene Haltung, transparente Kommunikation und
das gemeinsame Verstandnis, dass Erziehung, Bildung und Betreuung nur in Kooperation

gelingen kénnen.

Die Elternbeteiligung ist bei uns klar definiert und nach auf3en sichtbar. Das Familiencafé
steht allen Familien jederzeit offen und dient als Ort des Austauschs, der Begegnung und
der Information. Einmal jahrlich findet eine Elternversammlung statt, in der Uber aktuelle
Entwicklungen informiert, wichtige Themen besprochen und Anliegen gesammelt werden.
Darliber hinaus spielt der Elternbeirat eine zentrale Rolle: Er vertritt die Interessen der
Eltern, unterstitzt die Einrichtung bei der Weiterentwicklung und schafft eine Briicke

zwischen Trager, Fachkraften und Familien.

Entwicklungsgesprache sind ein fester Bestandteil unserer Zusammenarbeit. Sie finden
regelmafig einmal im Jahr im Februar statt und basieren auf den Ergebnissen des BASIK-
Bogens, erganzt durch weitere Beobachtungen. Bei Bedarf kénnen Gesprache
selbstverstandlich jederzeit vereinbart werden. So stellen wir sicher, dass Eltern
kontinuierlich tiber den Entwicklungsstand ihrer Kinder informiert sind und gemeinsam mit

uns die nachsten Schritte planen kdénnen.

Eltern haben vielfaltige Moglichkeiten, sich aktiv einzubringen: durch die Teilnahme an
Elternabenden, durch die Mitarbeit im Elternbeirat, durch Riickmeldungen im Familiencafé

oder durch die gemeinsame Planung und Gestaltung von Festen und Projekten. Damit
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diese Formen der Beteiligung wirksam sind, reflektiert das Team regelmafig die

Kommunikation mit Eltern, um Wege der Zusammenarbeit stetig zu verbessern.

Auch ein transparentes Beschwerdemanagement ist Teil unserer Arbeit. Eltern kdnnen
ihre Anliegen Uber einen Briefkasten im Familiencafé einbringen. Zusétzlich wird das
Verfahren jahrlich in der Elternversammlung vorgestellt und aktualisiert, sodass alle
Beteiligten wissen, wie mit Beschwerden und Verbesserungsvorschlagen umgegangen

wird.

Fur die Beobachtung und Dokumentation nutzen wir verschiedene Verfahren, die fest im
Alltag verankert sind. Der BASIK-Bogen mit Zusatzmodulen, erganzende Beobachtungen
und die Portfolioarbeit machen Lern- und Entwicklungsprozesse sichtbar. Sie dienen den
Fachkraften als Grundlage fiir Reflexion und padagogische Planung und ermdéglichen den
Eltern, die Fortschritte und Interessen ihrer Kinder nachzuvollziehen.

Die sprachliche Entwicklung der Kinder wird in besonderer Weise gefordert. Neben einer
ausgebildeten Sprachforderkraft stehen ein eigener Sprachspielraum sowie vielfaltige
sprachunterstiitzende Angebote im Alltag zur Verfligung. Durch Vorlesen, Gesprache,
Rituale und begleitende Interaktionen wird Sprache zu einem durchgdngigen Bestandteil
des padagogischen Handelns.

Unsere Arbeit orientiert sich an den Bildungsgrundsatzen NRW, die in allen
Funktionsraumen sichtbar und erlebbar werden. Ob im Atelier, im Bauraum, im
Sprachspielparadies oder in der Kiiche — in jedem Raum spiegeln sich die Grundsatze

wider und werden in konkrete Lerngelegenheiten fir die Kinder Ubersetzt.

Jedes Kind wird in seiner Individualitat wahrgenommen und gestarkt. Die Portfolioarbeit
macht Lernwege sichtbar und dokumentiert personliche Erfolge. Uber die Nemborn-App
kénnen Kinder ihre Raumauswahl und Aktivitaten selbststdndig dokumentieren, was
sowohl Selbstbestimmung als auch Verantwortungsbewusstsein fordert. So entsteht ein
individueller Blick auf jedes einzelne Kind, der seine Starken hervorhebt und gezielte

Unterstitzung ermoglicht.

Insgesamt verstehen wir unseren Bildungs- und Erziehungsauftrag als eine gemeinsame
Verantwortung mit den Eltern. Durch Offenheit, Transparenz und Partizipation schaffen
wir eine partnerschaftliche Basis, auf der Kinder ihre Entwicklung sicher, gestarkt und

selbstbewusst gestalten kdénnen.
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3.3. Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte, Beteiligung & Beschwerde

Mitwirken dirfen — Stimme zeigen, gehort werden, dazugehéren

Kinder sind nicht nur Empfanger von Firsorge, sondern aktive Gestalter ihrer Welt.
Deshalb ist Partizipation im Familienzentrum Gernegrof3 kein Zusatz, sondern ein
tragendes Prinzip unserer padagogischen Arbeit. Sie ist fest in unserer Konzeption
verankert und wird tber die eigens entwickelte Kitaverfassung verbindlich geregelt. Diese
wurde im September 2024 vom gesamten Team gemeinsam erarbeitet und legt die
Beteiligungsrechte aller Kinder klar fest. Damit erkennen wir die Beteiligung als

Grundrecht an und verpflichten uns, die padagogische Arbeit daran auszurichten.
Partizipation als Grundhaltung

Wir sehen Kinder als eigensténdige Personlichkeiten mit eigenen Rechten, Wiinschen
und Bedurfnissen. Partizipation bedeutet fir uns, dass Kinder lernen, Verantwortung zu
Ubernehmen, ihre Interessen zu vertreten und demokratische Prozesse zu erleben. Dabei
ist uns wichtig: Kinder entscheiden nicht alles allein, sondern im Dialog mit anderen. Sie
erleben dadurch Selbstwirksamkeit, stéarken ihr Selbstbewusstsein und erwerben erste

Erfahrungen in Demokratie und Gemeinschatft.

Die Verfassung formuliert dies deutlich in der Praambel:
»Die Beteiligung der Kinder an allen sie betreffenden Entscheidungen wird als Grundrecht
anerkannt. Die padagogische Arbeit soll an diesem Grundrecht ausgerichtet werden.
Gleichzeitig ist die Beteiligung der Kinder eine Voraussetzung fir gelingende

Selbstbildungsprozesse und die Entwicklung demokratischen Denkens und Handelns.*
Beteiligungsformen im Alltag

Alle Kinder — unabhangig von Alter, Sprache oder Teilhabebedarf — haben bei uns Zugang
zu Mitbestimmung. Fiur Krippenkinder oder Kinder, die sich noch nicht verbal auf3ern
kénnen, achten die Fachkrafte besonders feinfuhlig auf Signale und Gefuhle. Bildkarten,

Gesten oder nonverbale Ausdrucksformen helfen, ihre Wiinsche sichtbar zu machen.

Die Mitbestimmung erfolgt auf mehreren Ebenen:
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Gruppenkonferenzen: Einmal wochentlich besprechen die Kinder ihrer Gruppe
gemeinsam mit den Fachkraften Anliegen, Ideen und Fragen. Themen werden visuell
gesammelt, protokolliert und in kindgerechter Sprache fur alle sichtbar gemacht. So

konnen auch jungere Kinder nachvollziehen, was besprochen wurde.

Gruppensprecher*innen: Jedes Jahr wéhlen die Kinder ab 3 Jahren in geheimer Wahl
Sprecherinnen. Sie diurfen Wahlplakate gestalten und ihre Ziele vorstellen. Diese
Sprecherinnen vertreten die Gruppe in Gbergeordneten Gremien.

Gernegrofl3-Parlament: Hier treffen sich die Gruppensprecher*innen, Leitung und
Fachkrafte regelmafig, um Utber einrichtungsweite Themen zu beraten. Kinder kénnen
hier Anliegen einbringen, die tber ihre Gruppe hinausgehen. Entscheidungen werden
gemeinsam getroffen, visuell aufbereitet und zurtick in die Gruppen getragen.

Alltagssituationen: Kinder haben Mitspracherechte bei Projektthemen, Raumgestaltung,
Auswahl von Spielmaterialien, bei der Planung von Ausfligen oder auch bei den
Mahlzeiten. Die Verfassung halt dies fest, Z. B.:
,Jedes Kind hat das Recht, selbst zu entscheiden, ob es isst, was es essen méchte und

wie viel es essen méchte.”

So wird Partizipation zu einem durchgehenden Prinzip — von kleinen Alltagsfragen bis hin

Zu groReren Projekten.
Beschwerderecht und -management

Kinder haben ein Recht auf Beschwerden. Sie kdnnen jederzeit duf3ern, wenn sie
unzufrieden sind, Hilfe brauchen oder Veradnderungen winschen. Dies geschieht in
Gesprachen, Uber Gruppenkonferenzen oder durch visuelle Formen. Die Verfassung
schreibt fest:
,Die Kinder haben das Recht, jederzeit ihre Bediirfnisse, Anliegen, Sorgen, Beschwerden

und Meinungen frei zu du3ern.*

Fachkrafte sind verpflichtet, diese Anliegen ernst zu nehmen, L6sungen gemeinsam mit
den Kindern zu suchen und die Ergebnisse sichtbar zu machen. Auch jingere oder
sprachlich eingeschrankte Kinder werden durch aufmerksame Begleitung und Hilfsmittel

unterstutzt.
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Fur die Uberpriifung und Weiterentwicklung des Beschwerdeverfahrens sind Leitung und
Team verantwortlich. Sie reflektieren regelmafiig, ob die Verfahren wirksam sind, und

passen diese an.
Regeln, Transparenz und Verbindlichkeit

Damit Beteiligung funktioniert, gibt es klare Regeln fir alle Beteiligten. Sie sind in der
Verfassung festgelegt, Z. B.:
,Keine Form von Gewalt wird toleriert. — NEIN heil3t NEIN. — Jeder verpflichtet sich,

gewaltfrei zu kommunizieren.”

Diese Grundséatze schaffen Verbindlichkeit und Sicherheit fir Kinder wie Erwachsene. Sie
werden regelmaRig mit den Kindern besprochen, sodass die Beteiligungsrechte nicht

abstrakt bleiben, sondern gelebt und verstanden werden.
Zusammenarbeit mit Eltern

Auch die Eltern werden in Fragen der Partizipation und Beschwerde eingebunden. In
Elternversammlungen wird Uber Verfahren informiert, im Familiencafé gibt es einen
Briefkasten fir Anliegen, und im Alltag besteht jederzeit die Mdglichkeit zum Austausch.
So wird Transparenz geschaffen und Eltern kénnen die Rechte ihrer Kinder

nachvollziehen und aktiv unterstiitzen.
Zusammenfassung

Partizipation und Beschwerdemanagement sind im Familienzentrum Gernegrof3 nicht nur
formulierte Ziele, sondern verbindliche Praxis. Durch die Kitaverfassung sind Rechte klar
festgelegt, Strukturen geschaffen und Verantwortlichkeiten definiert. Kinder haben
vielfaltige Mdglichkeiten, sich einzubringen — altersgerecht, barrierefrei und transparent.
Fachkrafte verpflichten sich, Beschwerden ernst zu nehmen, Veranderungswiinsche zu
berticksichtigen und Demokratie im Alltag erfahrbar zu machen. Eltern sind Teil dieses
Prozesses, sodass ein gemeinsames Fundament entsteht, auf dem Kinderrechte lebendig

und sichtbar werden.
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3.4 Kinderschutz Hinsehen, schitzen, handeln — Fir das Wohl jedes Kindes

Fur das Wohl jedes Kindes

Kinder brauchen Erwachsene, die aufmerksam, sensibel und handlungssicher sind.
Kinderschutz ist deshalb kein Zusatz, sondern Kern unseres padagogischen
Selbstverstandnisses. In unserer Einrichtung ist er doppelt verankert: als gelebte Haltung
in der padagogischen Konzeption und als verbindlicher Handlungsrahmen im separaten
Kinderschutzkonzept. Wahrend die Konzeption unsere praventive Kultur, die
Zusammenarbeit mit Eltern, Partizipation, sexualpadagogische Grundsatze und
gesundheitsférderliche Routinen beschreibt, regelt das Kinderschutzkonzept die fachlich-
juristischen Verfahrenswege — von der Risikoabschatzung bis zur Meldung —, die
Dokumentation und die Zusténdigkeiten im Ernstfall. Grundlage bilden die gesetzlichen
Bestimmungen aus dem SGB VIII (u. a. 88 1, 8a, 45), das Kinderbildungsgesetz NRW
(KiBiz, insbesondere § 16 Partizipation), das Landeskinderschutzgesetz NRW (8§ 3
Beteiligung, Information) sowie die UN-Kinderrechtskonvention (Art. 19, 24, 31): Sie
sichern den Schutz vor Gewalt, das Recht auf Gesundheit und Teilhabe und verpflichten
uns, Kinder alters- und entwicklungsangemessen zu beteiligen und tber ihre Rechte zu

informieren.

Pravention beginnt im Alltag: mit einer Kultur der Achtsamkeit, klaren Regeln zu Nahe und
Distanz und gelebter Partizipation. Unsere Kitaverfassung macht die Selbst- und
Mitbestimmungsrechte der Kinder sichtbar und verbindlich; sie ist regelmafiig Thema in
Gruppenrunden und Gremien wie Gruppenkonferenzen und Kinderparlament.
Beschwerden von Kindern sind ausdriicklich erwinscht und mdglich — miundlich,
nonverbal, visualisiert (bikablo, Symbole) oder Uber kindgerecht gestaltete
Riuckmeldeorte; sie werden ernst genommen, dokumentiert, mit den Kindern ausgewertet
und ihre Ergebnisse transparent zuriickgespiegelt. So erleben Kinder, dass ihre Anliegen
zéhlen und dass Erwachsene verlasslich handeln. Diese partizipative Kultur ist zugleich
zentraler Baustein des Kinderschutzes: Wer mitreden darf, kann sich auch wehren, Hilfe

einfordern und Schutz annehmen.

Unsere Schutzarchitektur ist mehrschichtig: Bereits im Personalauswahlverfahren stellen
wir Weichen flr eine sichere Praxis. Ausschreibungen benennen explizit die Bedeutung

organisationaler Schutzkonzepte und eines grenzachtenden Umgangs; alle Bewerbenden
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legen ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vor (bei Einstellung und
turnusmanig), unterzeichnen eine Selbstauskunft und werden vor dem Gesprach zum
Kinderschutz informiert. Vorstellungsgesprache folgen strukturierten Leitfaden, beinhalten
Haltungsfragen zu Kinderrechten und Kinderschutz und werden im Vier-Augen-Prinzip mit
Leitung, Fachberatung, Personalvertretung und einem Kinderbezug gefihrt;
Hospitationen prifen die Professionalitat im Kontakt mit Kindern. Nach der Einstellung
verankern wir Schutz in der Einarbeitung: Der Verhaltenskodex (inkl. ,Verhaltensampel)
wird verbindlich vermittelt, mentoriell begleitet und durch regelmafige Fortbildungen,
Supervision und Teamsitzungen aktualisiert. Riickmelde- und Fehlerfreundlichkeit sind
dabei Programm: Wir sprechen Uber Grenzfélle, reflektieren N&he-Distanz-Fragen,
Machtasymmetrien und Sprache und nutzen externe Fachberatung, wenn es komplex
wird. Vereinbarungen mit Jugendamt/Landesjugendamt (z. B. Meldepflichten nach § 47
Abs. 2 SGB VIII) sind im Team bekannt, zugangliche Kontaktwege hinterlegt, und alle
Verfahrensschritte  (Risikoabschatzung mit  insoweit  erfahrener  Fachkraft,

Elternbeteiligung, Meldung) sind im Schutzkonzept klar beschrieben.

Praventiver Kinderschutz heildt fir uns auch: Kinder stark machen. Neben
alltagsintegrierter Resilienz- und Gesundheitsférderung (ausreichend Bewegung, Ruhe,
verlassliche Beziehungen, sichere Raume, gute Ernahrung) arbeiten wir mit bewahrten
Programmen. ,Mut tut gut“, Papilio und — besonders in der Starkung von
Selbstbehauptung und Grenzsetzung — ,,Stark ohne Muckis“ (ein Anti-Mobbing- und
Selbstbehauptungskonzept) unterstiitzen Kinder darin, Frihwarnsignale zu erkennen,
.Nein“ zu sagen, Hilfe zu holen und fir sich und andere einzustehen. In Rollenspielen und
Gesprachsrunden wird eingeilibt, wie man eigene Grenzen klar benennt, verbale und
nonverbale Stopp-Signale nutzt, zwischen guten und schlechten Geheimnissen
unterscheidet und erwachsene Hilfe konsequent einfordert. Diese Kompetenzen
verknupfen wir mit unserer Partizipationspraxis: Was im Morgenkreis besprochen oder im

Parlament entschieden wird, starkt Selbstwirksamkeit — und damit Schutz.

Ein wesentlicher Praventionspfeiler ist unsere sexualpaddagogische Ausrichtung.
Sexualitat verstehen wir (altersangemessen) als Teil gesunder Entwicklung:
Kdrperwahrnehmung, Beziehungsgestaltung, ldentitat. Kinder brauchen eine Sprache fir
den Korper —im Alltag ,zweisprachig“ (umgangssprachlich und medizinisch korrekt), damit
sie auch au3erhalb vertrauter Kontexte verstanden werden. Regeln zu N&he und Distanz

sowie zu Doktorspielen sind positiv und kindgerecht formuliert, mit den Kindern erarbeitet,
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visualisiert und im Haus sichtbar: Einwilligung und Freiwilligkeit, kein Zwang, keine
Gegenstande in Korperoffnungen, Rickzugsmdglichkeiten, jederzeitiges Abbrechen,
Hilfeholen ist kein Petzen. Gleiches gilt fur sensible Situationen wie Toilettengang,
Wickeln, Umziehen, Schlafen, Pool-/Schwimmbadbesuche: Intimsphére,
Wahlmaoglichkeiten (wer hilft, wie, wo), Transparenz (Turen nicht abschlieen, Einsicht/
Aufsicht organisieren) und Schutz (Sicherheits- und Hygienestandards) sind klar geregelt.
Wir achten auf gendersensible, diskriminierungsfreie Sprache, respektieren Vielfalt (inkl.
inter* und trans* Lebenswirklichkeiten) und verankern diese Haltung in
Teamfortbildungen, Literaturarbeit und Reflexion. Sexualpadagogik ist dynamisch: Wir
prifen sie regelmaRig, passen sie an Gruppenalter, Biografien und Rickmeldungen an

und beziehen — bei Bedarf — externe Expertise ein.

Kinderschutz ist immer auch Beziehungsarbeit mit Eltern. Wir stellen Schutz- und
Sexualpadagogikkonzept in Elternversammlungen vor, halten Materialien im Familiencafé
bereit, erklaren unsere Regeln (Nahe/Distanz, Doktorspiele, Hygiene, Schwimmen),
klaren Begriffe und gehen respektvoll mit unterschiedlichen Wertvorstellungen um.
Sorgen nehmen wir ernst, sprechen transparent (ber Ziele, Methoden und
SchutzmaRnahmen und suchen tragfahige Lésungen im Sinne des Kindes. Beschwerden
und Anregungen von Eltern sind jederzeit méglich — persdnlich, terminiert oder schriftlich
(Briefkasten) — und flieBen in Team- und Gremienarbeit zuriick. Bei Verdachtsmomenten
handeln wir nach 8§ 8a SGB VIII: sorgfaltige Dokumentation, fachliche Einschatzung,
Elternbeteiligung, Einbindung des Jugendamtes, wenn Gefahrdung nicht anders
abwendbar ist. Der Schutz der Kinder und die Vertraulichkeit aller Beteiligten haben

oberste Prioritat.

Qualitat sichern wir fortlaufend: mindestens zweimal jahrlich teamweite Fortbildungen zu
Kinderschutz, Sexualpddagogik und Meldepflichten, regelmalige Supervision,
fallbezogene Fachberatung, Auswertung von Beschwerde- und Rickmeldewegen
(Kinder/Eltern), Aktualisierung von Verfahren und Aushangen sowie eine jahrliche
Uberprifung zentraler Passagen der Verfassung und des Schutzkonzepts.
Rickmeldungen aus Projekten wie ,Stark ohne Muckis®, ,Mut tut gut® und Papilio,
Beobachtungen aus dem Alltag und Hinweise aus Eltern- und Kinderparlament flieRen
systematisch in diese Weiterentwicklung ein. So bleibt unser Schutzsystem lebendig,

wirksam und fur Kinder wie Erwachsene nachvollziehbar.
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Kinderschutz bedeutet fir uns: hinsehen, schiitzen, handeln — getragen von Recht und
Haltung, von professioneller Sicherheit und Warme. Wir verbinden die gesetzlichen
Anforderungen in NRW mit einer alltagsnahen, kindgerechten Praxis, die Kinder stark

macht: fur ihren Korper, inr Herz und ihre Grenzen.

4. Datenschutz

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Vorgaben —insbesondere
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
sowie der fur uns maRgeblichen Bestimmungen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(KJHG) (§61 SGB VIIl). Personenbezogene Daten von Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden werden nur dann erhoben, verarbeitet oder weitergegeben, wenn hierfir
eine rechtliche Grundlage oder die ausdriickliche Einwilligung der Sorgeberechtigten
vorliegt. Dabei gehen wir stets nach dem Prinzip der Datenminimierung und
Zweckbindung vor: Es werden nur diejenigen Daten erhoben und verwendet, die fir

unsere padagogische Arbeit oder die Organisation der Einrichtung notwendig sind.

Typische Dokumententypen, die eine datenschutzrechtliche Regelung erforderlich

machen, sind unter anderem:

Anmeldeunterlagen mit personenbezogenen Angaben zum Kind und zur Familie
Entwicklungsdokumentationen, Beobachtungsbégen und Portfolios

Teilhabe- und Forderpléane bei besonderem Unterstiitzungsbedarf
Gesprachsnotizen und Protokolle aus Elterngesprachen oder Fallbesprechungen

Bild-, Ton- oder Videoaufnahmen im Rahmen der padagogischen Arbeit oder
Offentlichkeitsarbeit

Teilnehmerlisten, Einwilligungsformulare, Unfallmeldungen oder Berichte an externe

Stellen (z. B. Therapeuten, Beratungsdienste, Jugendamt)

Diese Daten unterliegen einer klaren internen Regelung bezuglich Aufbewahrung, Zugriff,

Weitergabe und Léschung. Sie werden sicher aufbewahrt, nur autorisierten Personen
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zuganglich gemacht und spatestens nach Ablauf gesetzlicher Fristen oder beim Verlassen
der Einrichtung datenschutzgerecht geltscht.

Arbeitsprozesse, die einen direkten Bezug zu personenbezogenen Daten haben,

umfassen unter anderem:

Die Anmeldung und Aufnahme eines Kindes

Die laufende padagogische Begleitung (z. B. Beobachtung, Férderung, Elterngesprache)
Die Dokumentation der Bildungsprozesse in Form von Portfolios

Die Arbeit im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit (z.B. Pressemitteilungen,

Fotodokumentation von Projekten oder Festen)

Die Kommunikation mit externen Fachkraften, Institutionen und Behoérden (z.B.

Frihférderung, Schulvorbereitung, Familienhilfe)

Darlber hinaus arbeiten wir in unserer Einrichtung mit der Kita-App Nemborn, welche
verschiedene datengestitzte Funktionen im padagogischen Alltag unterstutzt, z. B. An-
und Abmeldungen der Kinder, Raumwechsel, Portfolioarbeit oder Mitteilungen an die
Eltern. Auch bei der Nutzung dieser App gelten die oben genannten
Datenschutzprinzipien. Die Verarbeitung personenbezogener Daten Giber Nemborn erfolgt
ausschlieBBlich mit schriftlicher Einwilligung der Erziehungsberechtigten und unter

Berticksichtigung aller datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Fur alle genannten Bereiche holen wir bei den Sorgeberechtigten eine konkrete,
schriftliche Einwilligung ein. Diese ist freiwillig, kann jederzeit ohne Angabe von Griinden
widerrufen werden und bezieht sich gezielt auf einzelne Nutzungsformen (z.B.
Darstellung im Portfolio, Offentlichkeitsarbeit, etc.). Eine vollstandige Namensnennung

der Kinder erfolgt dabei grundséatzlich nicht.

Wir sehen es als unsere Verantwortung, nicht nur die gesetzlichen Vorgaben umzusetzen,
sondern auch das Recht auf informationelle Selbstbestimmung der Kinder und Familien
zu achten und zu schitzen: Im Alltag, in der Dokumentation und in jeder Form der

Darstellung nach auf3en.
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5. Qualitatssicherung und -entwicklung

Wird vom Tréger nachgereicht

7. Mit Klarheit und Herz — Unsere Leitung als Wegweiserin

Die Leitung des Familienzentrums GerneGrol3 tragt eine zentrale Verantwortung fur die
fachliche Qualitat, die organisatorische Struktur und die wertschatzende Kultur im Haus.
Sie versteht sich nicht nur als Koordinatorin, sondern vor allem als verlassliche Begleiterin
fur Kinder, Familien und Mitarbeitende.

Unsere Leitung st studierte Kindheitspadagogin und bringt ein fundiertes
wissenschaftliches Verstandnis von frihkindlicher Bildung in den Alltag der Einrichtung
ein. Durch zahlreiche Weiterbildungen, die sie bereits erfolgreich absolviert hat und
fortlaufend besucht, bleibt sie fachlich stets auf dem neuesten Stand. Dieses
kontinuierliche Lernen spiegelt sich in ihrer Haltung wider: offen fir neue Erkenntnisse,
reflektiert im Umgang mit Herausforderungen und innovativ in der Weiterentwicklung der

padagogischen Arbeit.

Im Mittelpunkt ihres Handelns steht die Verbindung von Fachlichkeit und Menschlichkeit.
Sie sorgt fir klare Strukturen und Ablaufe, die allen Beteiligten Sicherheit geben, und
schafft gleichzeitig Raume fur Mitbestimmung, Kreativitat und individuelle Entfaltung. Als
Leitung pflegt sie eine offene und transparente Kommunikation, fordert Teamarbeit auf
Augenhdhe und begleitet die Mitarbeitenden in ihrer personlichen und professionellen
Entwicklung.

Darliber hinaus st sie Bindeglied zwischen Trager, Team, Eltern und
Kooperationspartnern. Mit Weitblick, Empathie und Fachkompetenz tragt sie dazu bei,
dass das Familienzentrum GerneGrof3 ein Ort bleibt, an dem Kinder in Geborgenheit und
Freiheit aufwachsen, Familien Unterstitzung erfahren und Fachkrafte ihre Arbeit mit
Freude und Professionalitat gestalten kdnnen.

8. Anhang

Kinderschutzkonzept
Verfassung

Sprachkonzept
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