Stellenplan 2023



Der Stellenplan 2023 wird - wie auch schon in den Vorjahren — insbesondere von Art und Umfang der stadtischen Aufgabenerfillung
und durch die bestehende Organisation der Stadtverwaltung bestimmt. Die haushaltswirtschaftlichen Moglichkeiten wirken sich aber
auch in einem hohen Mal3e auf die Ausgestaltung des stadtischen Personalwesens aus.

Im Stellenplanentwurf ist der Hinweis enthalten, dass Abteilungsleiterstellen neu bewertet werden. Es liegen jetzt folgende Bewertungen
vor, die von der Kommunalagentur als externer Dienstleister erstellt wurden:

» Stelle Allgemeine Vertreterin / Kadmmerin / Abteilungsleitung Steuerung und Finanzen /1.1
Ergebnis EG15 / A15 — bisher A 14
> Stelle Personalleiter / Abteilungsleitung Schule, Kultur, Sport und Service
Ergebnis EG 15 — bisher EG 12
» Stelle Abteilungsleitung Tiefbau und Baubetriebshof
Ergebnis EG 15 — bisher EG 12
» Stelle Abteilungsleitung Ordnung und Einwohnerwesen
Ergebnis EG 13 — bisher EG 12
» AulRerdem wurde die Stelle Stadtplaner bewertet

Ergebnis EG 13 — bisher EG 11
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a) Stellenplan der Beamten
Laufbahngruppe 1 (ehemals mittlerer Dienst)

Durch die dargestellte Bewertung der Stelle der Allgemeinen Vertreterin reduziert sich die Zahl der Stellen in der Besoldungsgruppe
Al4 um eine Stelle, in der Besoldungsgruppe A 15 wird eine neue Stelle ausgewiesen.

Ein Beamter der Besoldungsgruppe A 9 ist in Altersteilzeit gegangen. Die Stelle wurde in eine Stelle fur tariflich Beschéftigte nach
Entgeltgruppe 9 b TV6D umgewandelt.

Eine Stelle in A 12 wird in A 11 umgewandelt und aus dem Bereich ,Jugend” im Bereich ,Soziales* angesiedelt.

b) Stellenplan der tariflich Beschaftigten
Allgemeine Verwaltung
Durch die erwahnten Stellenbewertungen reduzieren sich die Stellen in der Entgeltgruppe 12 um drei Stellen und in der Entgeltgruppe
11 um eine Stelle. Neu ausgewiesen sind entsprechend der Bewertungsergebnisse zwei Stellen in der Entgeltgruppe 15 und zwei
Stellen in der Entgeltgruppe 13.

Die Stelle im Bereich der Entgeltgrupp 13 TV6D ist durch die Herabgruppierung in Entgeltgruppe 11 TVOD der Stelleninhaberin
weggefallen. Entsprechend haben sich die Stellen im Bereich der Entgeltgruppe 11 um eine Stelle erhoht.

In 2023 soll eine zusatzliche halbe Stelle in der Entgeltgruppe 10 TV6AD ,Controlling und Berichtswesen® in der Abteilung 1.1 geschaffen
werden. Die Stelle muss aufgrund einer Mitteilung des Markischen Kreises eingerichtet werden

Eine Teilzeitstelle aus der Entgeltgruppe 9b ist nach Entgeltgruppe 9c aufgrund einer entsprechenden Stellenbewertung umgewandelt
worden.
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In der Abteilung 1.2 wird eine Beamtenstelle der Laufbahngruppe 1 in der Besoldungsgruppe A 9 in eine Stelle der Entgeltgruppe EG
9b TV6D umgewandelt.

Weiterhin wird eine Stelle aus einer Hohergruppierung nach Stellenbewertung aus der Entgeltgruppe 6 nach Entgeltgruppe 9a
umgewandelt.

In der Entgeltgruppe 9a TVA6D ist aufgrund der steigenden Anzahl von Asylbewerbern eine weitere Stelle ,Asylangelegenheiten® in der
Abteilung 3.2 einzurichten

Zurzeit sind im Bereich ,Wohngeld und Rentenangelegenheiten® zwei Mitarbeiterinnen tétig. Sie bearbeiten je zur Halfte Wohngeld
und Rentenangelegenheiten. Aufgrund der Wohngeldreform zum 01.01.2023 muss im Bereich Wohngeld mit einer doppelten bis zur
dreifachen Anzahl von Leistungsfallen gerechnet werden, so dass in diesem Bereich eine neue Stelle eingerichtet werden muss. Die
beiden vorhandenen Mitarbeiterinnen haben den Wunsch geauf3ert, komplett diesen Bereich zu bearbeiten. Damit ware statt einer
Wohngeldvollzeitstelle bereits zwei Wohngeldvollzeitstellen vorhanden. Entsprechend muss dann eine Stelle
.,Rentenangelegenheiten zum 01.01.2023 neu geschaffen werden. Die Vergltung erfolgt nach EG 8 TVGAD.

Weiterhin wurden vier Stellen aufgrund einer entsprechenden Stellenbewertung zum 01.01.2022 von Entgeltgruppe 1 in Entgeltgruppe
2 TV6D umgewandelt.

Fir den Bereich der Beschéftigten liegen aktuell weiterhin Antréage auf Stellenbewertungen/Hoéhergruppierungen (aktuellin 1 x EG 5, 1
x EG 6 und EG 9a) vor. Es werden Stellenbewertungen durchgefuhrt.

Sozialer Bereich
Aufgrund des Leitungswechsels in der Abteilung Jugend ist eine neue Stelle in S 18 einzurichten.

Laut Kinderbildungsgesetz NRW ist die Stelle ,KiTa Fachberatung“ gesetzlich vorgeschrieben. Deshalb ist in der Entgeltgruppe S 15
TVOD SuE eine entsprechende Stelle einzurichten.

In S 14 TVOD SuE wurde eine Stelle ,Koordinierungsstelle Kinderschutz® geschaffen. Diese ist aufgrund des
Landeskinderschutzgesetzes NRW einzurichten.
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Im Bereich der Entgeltgruppe S 12 TV6D SuE wurde eine weitere Stelle flr eine Schulsozialarbeiterin geschaffen.

In S 08 a TVOD SuE haben sich die Stellen aufgrund der Entfristung von 2,41 1-Kraft-Stellen erhoht.

Durch Stundenverschiebungen und Erweiterungen aufgrund von Fehlbedarfen ergibt sich in der Entgeltgruppe S3 eine Erweiterung um

0,076 Stellen.

Entwicklung der vollzeitverrechneten Stellen seit 2016

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Veranderung
Beamte 21,25 19,34 18,34 17,34 14,34 12,34 11 10 -1
Tariflich
Beschaftigte 99,13 100,93 | 101,28 | 104,11 | 112,83 | 119,90 | 128,21 | 131,98 +3,77
Tariflich
Beschaftigte
im Sozial- und | 53,22 52,85 53,38 55,37 53,72 53,97 61,31 66,73 +5,42
Erziehungsdie
nst
gesamt: 173,60 | 173,12 | 173,00 | 176,82 | 180,89 | 186,21 | 200,51 | 208,71 + 8,19

Seite 5



Stellenplan
Teil A: Beamte

-Gemeindeverwaltung/Sondervermdgen mit Sonderrechnung-

3090 Stadt Werdohl
Datum: 01.04.2023

Seite: 1
Wahlbeamte und BesGr Zahl der Stellen 2023 (01.04.2023) Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Vermerke Erléuterungen
Laufbahngruppen besetzten Stellen am
insgesamt davon ausgesondert 01.01.2022 30.06.2022 ku kw
Beamte auf Zeit B3 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000
1,00000 1,00000 1,00000 1,00000
hoherer Dienst Al5 1,00000 0,00000 0,00000 0,00000
Al4 2,00000 0,00000 3,00000 3,00000
3,00000 0,00000 3,00000 3,00000
gehobener Dienst Al2 1,00000 0,00000 2,00000 2,00000
All 4,00000 0,00000 3,00000 2,66100
1 Stelle kann nach
Erreichen der Altersgrenze
des Stelleninhabers
wegfallen
5,00000 0,00000 5,00000 4,66100
mittlerer Dienst A9ImD 1,00000 0,00000 2,00000 1,00000
1,00000 0,00000 2,00000 1,00000
Insgesamt 10,00000 1,00000 11,00000 9,66100 0,00000 1,00000




Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschéftigte

3090 Stadt Werdohl
Datum: 01.01.2023
Seite: 1

Zahl der Stellen am 01.01.2023 Zahl der Stellen am 01.01.2022 Zahl der tatsachlich besetzten
Entgeltgruppe / Sondertarif Stellen am 30.06.2022 Vermerke / Erlduterungen
15 2,0000 0,0000 0,0000
13 2,0000 0,0000 0,0000
12 4,64100 7,64100 5,64100
11 8,05100 8,05100 6,76900
10 9,50000 9,00000 9,00000
09c 4,39723 3,62800 4,39723
09b 22,14100 21,64100 18,64100
09a 13,84600 11,84600 12,84600
08 16,01282 16,01282 11,41045
07 3,00000 3,00000 3,00000
06 21,01300 21,01300 21,01200
05 13,29600 13,29600 12,16400
04 2,47500 2,47500 2,47500
03 3,19300 3,19300 2,93400
02 6,15500 6,15500 5,12900
01 0,25600 0,25600 0,25600
S17 1,00000 1,00000 0,00000
S16 1,00000 1,00000 1,00000
S15 3,50000 2,50000 2,00000
S14 6,00000 5,00000 4,00000
S13 4,00000 4,00000 3,00000
S12 3,00000 2,00000 2,00000
Sl1b 4,59000 4,59000 4,17900
S09 3,00000 3,00000 3,00000
S08b 2,26900 2,26900 1,41000
S08a 30,19922 27,85352 25,86933
S04 0,51300 0,51300 0,51300
S03 7,66243 7,58600 4,86000
Insgesamt 198,71070 188,51934 167,50601




Stellentibersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

3090 Stadt Werdohl
Datum: 01.01.2023

-Beamte-
Seite: 1
Unterabschnitte Beamte héherer Dienst gehobener Dienst  |mittlerer
auf Dienst
Zeit
Produkt Bezeichnung B3 Al5 Al4d Al12 All A9ImD Summe Vermerke
01010101 Politische Gremien/Verwaltungsfithrung (Basis) 1,00000 0,60000 0,25000 0,70000 2,55000
01050101 Rathaus/Z.Dienste/Versicher.(Basis) 0,05000 0,30000 0,35000
01090101 Finanzen/Organisation/Controlling (Basis) 0,40000 1,00000 1,40000
01100101 Recht-/Versiangl./Vergaben/Datenschutz(Basis) 0,80000 0,80000
01110101 Gebéaudemanagement/Vergaben Baubereich (Basis) 0,06000 0,58000 0,64000
01110114 Bahnhofsgebdude 0,02000 0,05000 0,07000
01110201 Grundstiicks- u. Immobilienmanagement (Basis) 0,02000 0,01000 0,03000
03010102 Ev. Grundschule Stadtmitte 0,00500 0,01000
03010103 Kath. Grundschule Stadtmitte 0,00500 0,01000
03010104 Grundschule Kleinhammer 0,00500 0,01000
03010105 Grundschule Kénigsburg 0,00500 0,01000
03010301 Betrieb der Realschule (Basis) 0,03000 0,03000
03010401 Betrieb der Gesamtschule (Basis) 0,03000 0,03000
03010601 Schilerbeférderung (Basis) 0,01000 0,01000
03010701 Sonstige schulformenubergr. Aufg. (Basis) 0,01000 0,01000
04010102 Museen,Sammlg,Ausst.(einschl.Stadtmuseum) 0,00400 0,00000
04010202 Volkshochschule 0,00400 0,00000
04010203 Musikschule 0,00400 0,00000
04010301 Stadtbuicherei (Basis) 0,00400 0,00000
04010401 Heimat- u sonst. Kultur-/Archivpflege (Basis) 0,00400 0,00000
05010101 Ber. von Beh., Sen. etc.  (Basis) 0,10000 0,10000
05030101 Sozialhilfe fiir nicht erw. Personen (Basis) 0,20000 0,20000
05030201 H. nach dem Asylbewerberleistungsg. (Basis) 0,20000 0,20000
05030301 Unterhaltsvorschuss (Basis) 0,20000 0,20000
05040101 Soz. Einr. f. Auss., Flichtl. u.  (Basis) 0,10000 0,10000
05050101 Integration von Migranten (Basis) 0,20000 0,20000
06010102 Stadt. Kita Budenzauber 0,08000 0,08000
06010103 Stadt. Kita Eveking 0,08000 0,08000
06010105 Stadt. Kita Utterlingsen 0,08000 0,08000
06010106 Stadt. Kita Gernegro3 0,08000 0,08000
06010190 Kitas fr. Trager (ohne fr. Zuschuisse) 0,08000 0,08000
06010191 Freiw. Zuschiisse an Kitas freier Trager 0,08000 0,08000
06030201 Spiel- und Bolzplatze (Basis) 0,05000 0,05000
06040101 Jugendh.pl./Amtsvorm.sch./Beist.  (Basis) 0,52000 0,52000
06040203 BSD und sonst. amb. familienunterst. Hilfen 0,37000 0,37000
06040301 Hilfe zur Erziehung in Pflegefam. (Basis) 0,15000 0,15000
06040401 H. zur Erz.in Heimen u. sonst.  (Basis) 0,40000 0,40000
07010101 Suchtberatung (Basis) 0,03000 0,03000
08010201 Betr. d. Sportst.u. Beteiligung Bader (Basis) 0,02000 0,02000
09010101 Stéadtebaul. Entw., Verm. und Geob.d. (Basis) 0,15000 0,10000 0,25000




Stellentibersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

3090 Stadt Werdohl
Datum: 01.01.2023

-Beamte-
Seite: 2
Unterabschnitte Beamte hoherer Dienst gehobener Dienst  |mittlerer

auf Dienst

Zeit
Produkt Bezeichnung B3 Al5 Al4d Al12 All A9ImD Summe  |Vermerke
10010101 Bauaufsicht (Basis) 0,12000 0,01000 0,13000
11020102 Abwasserbeseitigung 0,05000 0,05000
12010101 Gem.str., Wege, Parkplatze ... (Basis) 0,05000 0,05000
12020101 OPNV (Basis) 0,02000 0,01000 0,03000
13010101 Offentl. Griin- u. Lschpfl/Friedhofsw. (Basis 0,01000 0,01000
13010201 Offentl. Gewdasser, Wasserbaul. Anl. (Basis) 0,07000 0,01000 0,08000
13010301 Land- und Fortstwirtschaft (Basis) 0,02000 0,10000 0,12000
14010101 Allgemeiner Umweltschutz (Basis) 0,12000 0,01000 0,13000
15010101 Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing (Basis) 0,15000 0,01000 0,16000
15010201 Tourismus (Basis) 0,01000 0,01000

Insgesamt 1,00000 1,00000 2,00000 2,00000 3,00000 1,00000/ 10,00000




Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
-Tariflich Beschéftigte-

Stellentibersicht

3090 Stadt Werdohl
Datum: 01.01.2023

Seite: 1
Produkt Bezeichnung 15 (13 (12 |11 |10 [09c (09 [09 (08 [07 [06 [05 (04 [03 |02 [S- [01 |S- [S-[S- |[S-[S- |S-[S-[S- |S- |S- [S- | SummefVermerke
b [a 17 16 (15 (14 (13|12 |11 |09 |08b |08 |04 |03
01010101 Politische Gremien/Verwaltungsfiihrung (Basis) |2.05 1,00- 005~ 1,10000
000 000 000
01020101 Gleichstellung Frau und Mann (Basis) 30102 0.13000
01030101 Beschaftigtenvertretung (Basis) 1,00 1,00000
000
01040101 Rechnungspriifung (Basis) 80902 0,92000
01050101 Rathaus/Z.Dienste/Versicher.(Basis) 0.10- 094-10.22- 1,26000{0,22000 * KW
000 000 |13
01060101 Baubetriebshof (Basis) 0.90- 1,40-11,95- 2,00- 16,0- {3,00-  1,00- [1,00- 27,25000(3,85000 * KU 1,00000 *
000 000 |ooo 000 [0000 {000 oo [ooo KW
01070101 Personalmanagement (Basis) 055 1,00 1,00- 0,84- 3,39000
000 000 000_[000
01080101 Zentrale TUI-Angelegenheiten (Basis) 0.15- 1,00- 1,00- 2,15000
000 000 000
01090101 Finanzen/Organisation/Controlling (Basis) 347- 3.31-(1,91-15,48- 14,17000{0,92000 * KW
000 000 [o0o0 |ooo
01100101 Recht-/Versiangl./Vergaben/Datenschutz (Basis) gg)ﬁ- 23004 1,0000010,05000 * KU
01110101 Gebaudemanagement/Vergaben Baubereich 005-10.25-10,98- 0,90-10,97- 123- 4,39000
(Basis) 000 [ooo |ooo 895|000 085
01110102 Biirgerhaus (ohne Feuerwehr u. Kultur) 0.30- 0,3000010,20000 * KW
162
01110114 Bahnhofsgebaude 0,01-10,02- 0,02- 0,05000
000|000 000
01110201 Grundstiicks- u. Immobilienmanagement (Basis) 0,02- 0,50- 0.52000
000 000
02010101 Afg.Gefahrenabwehr/ordn.rechtl. Ang.(Basis) 0,26- 027- 11,67 032- 0.22- {1,50- 4,26000
000 692 000 620 400|000
02010201 Gewerbeangelegenheiten (Basis) 0.10- 0,15-10,28- 0,02-10,40- 0,9500010,28000 * KU
000 000 [oo0 050 [oo0
02010301 Strassenverkehrsangelegenheiten (Basis) 012- 0.10-10,69- 10,10 0.31- 1,:33000{0,10000 * KU
000 000 [231  Jooo 800
02010401 Meldewesen/Dokumente Einwohnerbereich 0.02- 2,91- 0,02-10,10- 3,06000
(Basis) 000 700 050 |ooo
02010501 Pers.-Namens-Staatsangehorigkeitsang. (Basis) 0,02- 172 059- 2,34000
000 000 500
02020101 Wahlen und Auftragsstatistiken 0,08- 0,08- 10,08 0.24- 0,49000
000 000|000 800
02030101 Brandschutz / Bevolkerungsschutz (Basis) 0,20- 1,00-0,22- 1,42000
000 000|070
03010103 Kath. Grundschule Stadtmitte 0,02- 0,02- 0,69- 025- [025- 062- | 186000
000 051 550 000|000 400
03010104 Grundschule Kleinhammer 0,02- 0,02- 0,68- 10,68 0.88- 025 10,25- 2,7900010,88000 * KW
000 051 512|100 400 000|000
03010105 Grundschule Konigsburg 0,02- 0,02- 073 025 [025- 1,27000
000 051 288 000|000
03010106 Grundschule Utterlingsen 0,02- 0,02- 0,69- 025- 10,25- 1,24000
000 051 550 000|000
03010301 Betrieb der Realschule (Basis) 0,10- 0.10- 0.60- {0,70- 0.88- 2,4100010,88000 * KW
500 769 000|500 200
03010401 Betrieb der Gesamtschule (Basis) 0.13- 013- 10,72-0,79-10,79-  ]0,79- {1,19- 457000
500 846|000 [500 |400  |400 [300




Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
-Tariflich Beschéftigte-

Stellentibersicht

3090 Stadt Werdohl
Datum: 01.01.2023

Seite: 2
Produkt Bezeichnung 15 [13]12 [11]10]09c 09 [09 o8 [o7 o6 [o5 [oa 03 [o2[s- Jor [s- [s-[s- [s-[s- [s-[s-[s- [s-[s-[s- | Summe[vermerke
b |a 17 16 |15 (14 |13 (12 |11 |09 |08b |08 (04 |03
03010601 Schiilerbeférderung (Basis) 0,02- 0,06- 0,08000
000 154
03010701 Sonstige schulformenibergr. Aufg. (Basis) 0,09- 1,00- 0,76- 0,12 1,97000
000 000 000 308
04010101 Kulturarbeit (Basis) 0,03- 1,00- 1,03000
000 000
04010102 Museen,Sammlg,Ausst. (einschl. Stadtmuseum) 230(;‘ 22005 0,1100010,05000 * KU 0,07000 * KW
04010103 Theater (einschl. Festsaal Riesei) gg)oﬁ 0,03000
04010104 Musikpflege (einschl. Burgerhaussaal) 0.12- 013000{0,15000 * KU
690
04010202 Volkshochschule 0.02- 0.01- 0,04-10,03-10,27- 0.05- 0.61- 1,0300010,48000 * KW
000 000 000 000|000 000 238
04010203 Musikschule 0,02- 0,05- 0,07000
000 000
04010301 Stadtbiicherei (Basis) 1,00- 0,50-11,85- 0,42- 3,4900010,43000 * KW
000 000|800 600
04010401 Heimat- u sonst. Kultur-/Archivpflege (Basis) 042- 0,05- 0,4700010,50000 * KU 0,05000 * KW
300 187
05010101 Ber. von Beh., Sen. etc.  (Basis) 1,10- 1,10000
000
05010102 Ber. von Beh. Sen. etc./Wohngeld 1,00- {2,00- 1,00- 4,00000
000|000 000
05030101 Sozialhilfe fiir nicht erw. Personen (Basis) 1,00- 1,00000
000
05030201 H. nach dem Asylbewerberleistungsg. (Basis) 0,90-1,00- 0,50~ 070- 3,10000
000 000 000 000
05030301 Unterhaltsvorschuss (Basis) éofgl 1,50000
05040101 Soz. Einr. f. Auss., Fliichtl. u. ~ (Basis) 0.10- {1,00- 050~ 1,60000
000|000 000
05050101 Integration von Migranten (Basis) 80200 0,20000
06010101 Tageseinrichtungen fiir Kinder (Basis) 1,00 1,00- 2,00000
000 000
06010102 Stédt. Kita Budenzauber 0,10- 0,75- 1,00- 1,00- 5,25- 143 9,35000
000 300 000 000 900 600
06010103 Stadt. Kita Eveking 0,10- 0,50- 0,25- 1,00- 1,00- 5,94- 1,23 9,79000
000 600 600 000 000 230 100
06010105 Stadt. Kita Utterlingsen 0,10- 0,93- 1,00- 1,00- 7,95 1,89- 12,63000
000 900 000 000 351 743
06010106 Stédt. Kita Gernegro 0,10- 1,00- |1,00- 11,0- 247- | 14,61000
000 000|000 4441 400
06010190 Kitas fr. Trager (ohne fr. Zuschisse) 80208 0,28000
06010191 Freiw. Zuschiisse an Kitas freier Tréager 0,12- 0,12000
000
06010201 Einzelf. v- Kindern in Tagespfl. (Basis) 80300 80005 0,35000
06020101 K- u. J.erh./Freiz./Ford. fr. Tréger (Basis) 0,03- 0,03000
000
06030102 JBZ 035-  ]0,50- 0,50- 1,35000
000 [o00 000
06030103 Stadt. Jugendraume 015- 035- {1,50- 0,35 0,51- 2,8800010,16000 * KW
680 000 [ooo 900 300




Stellentibersicht

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
-Tariflich Beschéftigte-

3090 Stadt Werdohl
Datum: 01.01.2023

Seite: 3
Produkt Bezeichnung 15 [13]12 [11]10]09c 09 [09 o8 [o7 o6 [o5 [oa 03 [o2[s- Jor [s- [s-[s- [s-[s- [s-[s-[s- [s-[s-[s- | Summe[vermerke
b |a 17 16 |15 (14 |13 (12 |11 |09 |08b |08 (04 |03
06030201 Spiel- und Bolzplétze (Basis) 0,40- 0,40000
000
06040101 Jugendh.pl./Amtsvorm.sch./Beist.  (Basis) 36502. 25312- 0,85000
06040201 BSD und amb. familienunterst. Hilfen (Basis) 1,00- 1,00000
000
06040202 SPFH 1,00- 1,26- 0,41- 2,67000
000 309 000
06040203 BSD und sonst. amb. familienunterst. Hilfen 0,60- 0,20-13,83- 1,00 1,00 6,64000
000 000 [s00  |ooo 000
06040301 Hilfe zur Erziehung in Pflegefam. (Basis) 0.15- 0,10- [0,45- 0,70000
000 000 _[oo0
06040401 H. zur Erz.in Heimen u. sonst.  (Basis) 0,60- 0,20-10,66- 1,47000
000 000|500
08010201 Betr. d. Sportst.u. Beteiligung Béader (Basis) 0,02- 0,01- 0,04- 0,07000
000 000 000
08010202 Turnhalle Eveking 0,02- 0,03- 0,06000
000 800
08010203 Turnhalle JahnstraBe 0,02- 0,10- 0,12000
000 000
08010204 Turnhalle Kleinhammer 0,02- 013- 0,15000
000 000
08010205 Turnhalle Kénigsburg 0,02- 0,10- 0,12000
000 000
08010206 Turnhalle Utterlingsen 0,02- 0,10- 0,12000
000 000
08010207 Sporthalle Kostersberg 0,03- 0,30- 0,33000
000 000
08010208 Sporthalle Riesei 0,04- 0.25- 0,04- 0,33000
000 000 000
08010209 Sportplatz Altenmiihle 0,02- 0,02000
000
08010210 Stadion Riesei 0,06- 0,69- 0,75000
000 000
09010101 Stédtebaul. Entw., Verm. und Geob.d. (Basis) 020-10.20-  {0,10- 002- 10,07 001- 0,60000
000 [000  [oo0 000 000 026
10010101 Bauaufsicht (Basis) 080-1175-  [247- 0,93 023 6,18000
000|000 fooo 000 085
10020101 Denkmalschutz und Denkmalpfl. (Basis) 22106 0,1700010,20000 * KU
10030101 Wohnungsbauférderung (Basis) 0,50- 0,40- 0,90000
000 000
11010201 Gas- und Wasserentsorgung (Basis) 001- 0,02- 0,09- 0,12000
000 000 000
11010301 Abfallentsorgung (Basis) 0,04- 0,07- {0,10-10,76- 0.18-10,27- 1,4300010,10000 * KU
000 000 [000 |510 000 _[oo0
11020102 Abwasserbeseitigung 0,10-  |0,04-10,92- ]3,28-0,03- 0,26- |0,21- | 0,49- 0,30- 0,01- 5,64000(0, 15000 * KU 0,02000 * KW
000 [ooo |100  [200 [ooo 000 {000 |000 000 000
11020103 Offentliche Toilettenanlagen 30001 0,01000
12010101 Gem.str., Wege, Parkplatze ... (Basis) 0,65- 0.75- 0.12-10,05- 0,04- 1,6100010,05000 * KU
000 000 000 _[oo0 104
12010201 Kreis-, Landes- u. Bundesstr. (Basis) 30100 0,10000
12020101 OPNV (Basis) 0,15- 0,15000
000




Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
-Tariflich Beschéftigte-

Stellentibersicht

3090 Stadt Werdohl
Datum: 01.01.2023

Seite: 4
Produkt Bezeichnung 15 |13 (12 |11 (10 |09c |09 (09 |08 (07 |06 [05 |04 [03 |02 |S- |01 |S- [S-|S- [S-|S- |[S-|S-[S- [S-|S-|S- | Summe|Vermerke
b [a 17 16 (15 (14 (13|12 |11 |09 |08b |08 |04 |03
12030101 Stadtreinigung u. Winterdienst (Basis) 0,06- 0,06000
000
12030102 Stadtreinigung 0,01-10,01- 0,01- 0.0300010,01000 * KU
000|000 000
12030103 Winterdienst 0,01-10,02- 0,01- 0,04000{0,01000 * KU
000_[000 000
13010201 Offentl. Gewdsser, Wasserbaul. Anl. (Basis) 80105 86105- 0,30000
14010101 Allgemeiner Umweltschutz (Basis) 36000- 1,00000
15010101 Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing (Basis) 076~ 005-10,06-10,04- 0,92000{0,05000 * KU
900 000 205 [230
15010201 Tourismus (Basis) 0,01- 0.25- 0,26000
000 000
16010102 Steuern 0,06- 045-10.37- 0.44- 1,32000{0,45000 * KU
000 000_[000 000
16010201 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft (Basis) 86105- 0,15000
Insgesamt 200-  |2,00- [4,64- |805-|950-[4,39- |221-|138-[160- |[300-|21,0-[132- |247-|3.29- [6,15-[1,00-|025- |[1,00-[3,50-|6,00- |4,00-[300- |450-[3,00-[226- [30,1-[0,51-[7.66- | 19872000
000 oo [100  f100 Jooo [723  |4100 |4600 [1282 [ooo |1300 [9600 [500 |300  |500 fooo |e0o  Jooo fooo Jooo  Jooo fooo  ooo [ooo [g00 9922 |300 [243




Mandant 3090 Stadt Werdohl StEl |enp|an Zeitraum 01.01.2023
Abrechnungskreis Seite -1-
Stand 1702.2023 08:38:06
.2q. P&I LOGA
gedruckt ~ 1702.2023 08:38:06 P&l LOGA Rel.22.10/1.382
Produkt- Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am
gruppe bzw. . Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 30.06.2022 x
Produkt Bezeichnung Erlauterungen
Beamte Arbeitnehmer| zusammen Beamte Arbeitnehmer| zusammen Beamte Arbeitnehmer| zusammen
00000000 Biirgermeister BGM 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000
00000001 Personalrat 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000 0,00000
00000002 Gleichstellungsstelle 0,12800 0,12800 0,12800 0,12800 0,12800 0,12800
00000003 Rechnungspriifungsamt 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000
00000005 Stabsstelle Recht 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000
00101000 0,23900 0,23900 0,23900 0,23900 0,00000 0,00000
00102000 Leitung Abteilung Schule, Kultur, Sport 1,00000 26,00282 27,00282 2,00000 25,00282 27,00282 1,00000 24,61182 25,61182
und Service
00103000 Leitung Abteilung Steuerung und 2,00000 15,00000 17,00000 2,00000 14,50000 16,50000 1,95100 11,12840 13,07940
Finanzen
00201000 Leitung Abteilung Bauen und 2,00000 22,06400 24,06400 2,00000 22,06400 24,06400 2,00000 19,06400 21,06400
Immobilienmanagement
00202000 Leitung Abteilung Tiefbau und 32,64100 32,64100 31,64100 31,64100 30,64000 30,64000
Baubetriebshof
00203000 1,28200 1,28200 1,28200 1,28200 0,00000 0,00000
00301000 Leitung Abteilung Ordnung und 16,97423 16,97423 16,70500 16,70500 15,74346 15,74346
Einwohnerwesen
00303000 1,50000 1,50000 3,00000 75,95752 78,95752 0,00000 0,00000
00303100 Leitung Jugend 2,00000 67,37965 69,37965 0,00000 1,71000 54,19033 55,90033
00302100 Leitung Abteilung Soziales und Wohnen 1,00000 13,50000 14,50000 0,00000 1,00000 11,00000 12,00000
Insgesamt 10,00000 198,71070 208,71070 11,00000 189,51934 200,51934 9,66100 167,50601 177,16701




Stellenubersicht
Informatorische Darstellung beurlaubter Dienstkréfte (Altersteilzeit Freistellungsphase)

Stellen- Produkt- . EG EG A A A EG
N i . Leistung EG S8a EG6 Erlauterung
Ubersicht bereich S03 S15 9 11 12 8
ATZ 1 10901 Freizeitphase
. . . - 1 01.01.2018 -
in Freistellung Innere Verwaltung Finanzen/Organisation 31.05.2023
Controlling
6 6040101 Freizeitoh
) : ) reizeitphase
i:n‘i;;hﬂﬁfie"d und Beistandschaften 1 01.05.2024 —
31.10.2026
3 301 Freizeitphase
Schultrageraufgaben Betrieb schulischer Einrichtungen 1 01.07.2022 —
28.02.2023
2 2010101 Freizeitphase
Aufgaben der Gefahrenabwehr und 1
Sicherheit und Ordnung sonstige ordnungsrechtliche 01.01.2023 -
) 31.10.2024
Angelegenheiten
2 2010401 Freizeitphase
Sicherheit und Ordnung Meldewesen/Einwohnerwesen 1 01.06.2021-
31.10.2023
5 5010101 Freizeitphase
Soziales Beratung von Behinderten etc. 1 01.10.2024-
31.03.2027
6 6010102 Freizeitphase
Kinder-, Jugend- und Kindergarten Budenzauber 1 01.03.2024-
Familienhilfe 31.08.2025
6 6010103 Freizeitphase
Kinder-, Jugend- und Kindergarten Momo 1 01.01.2022 -
Familienhilfe 30.06.2023
insgesamt 1 1 1 1 1 1 1 1 8




Dienstkréafte in der Ausbildungszeit

Seit dem 01.08.2020 sind zwei Ausbildungsstellen zur/zum Verwaltungsfachangestellten besetzt.

Seit dem 01.08.2021 ist eine Ausbildungsstelle zur/zum Verwaltungsfachangestellten besetzt.

Zum 01.08.2022 ist eine Ausbildungsstelle zum/zur Verwaltungsfachangestellten besetzt.

Zum 01.08.2023 wird eine Ausbildungsstelle zum/zur Verwaltungsfachangestellten zur Verfigung gestellt.

Ab dem Wintersemester 2023 wird eine Stelle fir eine/n Studierende/n im Dualen Studium Soziale Arbeit eingerichtet.

Zum 01.08.2023 werden zwei Erzieherinnen im Anerkennungsjahr in Teilzeit in der Schulsozialarbeit eingestellt.

Weiterhin wurden Auszubildende/r fur die Praxisintegrierte Ausbildung zur/zum Erzieher/in eingestellt sowie eine Auszubildende fir die

Praxisintegrierte Ausbildung zur Kinderpflegerin. Zum 01.08.2023 werden in jeder Kindertagesstéatte ein/e PIA-Auszubildende/r
eingestellt.

Im Bereich des Baubetriebshofes ist seit dem 01.08.2020 eine Ausbildungsstelle zur/zum Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und
Gebé&udetechnik besetzt.

Seite 6



StellenUbersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit
- Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung

Art der Vergitung

Vorgesehen flr 2023

Beschaftigt am

Erlauterungen

01.10.2022
1 2 3 4 5
Inspektoranwarterinnen/ Anwarterbezilige 0,00000 0,00000
Inspektoranwarter
Verwaltungspraktikantinnen/ Unterhaltszuschuss / 0,00000 0,00000
Verwaltungspraktikanten -beihilfe
Auszubildende Ausbildungsvergiitung
- Verwaltung 1,00000 4,00000
- PIA (Erzieher/-in und 4,00000 7,00000
Kinderpfleger/-in Ausbildung zur/zum
- Baubetriebshof 0,00000 1,00000 Elektroniker/-in Fach-
richtung Energie- und
Gebaudetechnik
Studierende/n im Dualen Gehalt (Studiengebiihren 1,00000 0,00000
Studium Soziale Arbeit werden selbst getragen)
Erzieherinnen im
Praktikantinnen/Praktikanten fester Satz 6,00000 3,00000 Anerkennungsjahr
Insgesamt 11,0000 15,0000
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