Stellenplan 2026

Entwurf



Zum 01.01.2026 hat die Stadt Werdohl 273 Personen in befristeten oder unbefristeten Beschaftigungs- und Dienstverhaltnissen
beschaftigt:

- Beamte

- Tariflich Beschétftigte

- Auszubildende und Praktikanten

- Krafte im Freiwilligen Sozialen Jahr

- Dual Studierende

- Geringfligig Beschéftigte (Aushilfen/Minijobber)

Gemal § 8 Abs. 1 Kommunalhaushaltsverordnung Nordrhein-Westfalen - KomHVO NRW - hat der Stellenplan die im Haushaltsjahr
erforderlichen Stellen der Beamtinnen und Beamten und der nicht nur voribergehend beschéftigten Bediensteten auszuweisen.

Der Stellenplan 2026 beinhaltet insgesamt 215,38 Stellen. Gegeniuber 2025 bedeutet dies eine Stellenerhéhung von 3,47 Stellen.

Nachfolgend sind die wesentlichen Veranderungen des Stellenplans gegentber den Werten von 2025 erlautert.

a) Stellenplan der Beamten

Eine Beamtenstelle in A14 ist mit einem kw-Vermerk versehen. Dieser Vermerk ist aufgrund organisatorischer Veranderungen und dem
Wegfall einer Stelle in Entgeltgruppe 12 zu streichen.

In der Abteilung Jugend wurde aufgrund eines Ratsbeschlusses eine Stelle fur tariflich Beschéftigte nach Entgeltgruppe 10 in eine
Beamtenstelle nach A1l Laufbahngruppe 2 umgewandelt.

Der vorhandene kw-Vermerk bei einer Stelle in A11 wird gestrichen. Die Stelle wurde in eine Beamtenstelle A10 umgewandelt und der
Abteilung Soziales zugeordnet.
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Stellenplan der tariflich Beschéftigten
Allgemeine Verwaltung

Aufgrund der aktuellen Finanzlage dirfen freiwerdende Stellen, soweit im Stellenplan fir Beamte und tariflich Beschaftigte der Vermerk
,kunftig wegfallend” (kw-Vermerk) angebracht ist, nicht mehr besetzt werden. Es ist keine Stelle freigeworden.

Soweit im Stellenplan der Vermerk ,kunftig umzuwandeln® (ku-Vermerk) angebracht ist, sind diese Stellen nach § 8 Abs. 2 der
Haushaltssatzung nach dem Ausscheiden des Stelleninhabers in Stellen der nachstniedrigeren oder der besonders vermerkten
Besoldungs- und Entgeltgruppe umzuwandeln. Es ist kein Stelleninhaber ausgeschieden.

In der Entgeltgruppe 2 wurden zwei 0,5 Stellen fur Hauswirtschaftskréfte in der KiTa GerneGrol3 geschaffen.

Die Stelle der Schulsekretarin der Realschule in Entgeltgruppe 5 wurde von der Abt. Schule, Kultur, Sport und Service der Abt. Jugend
im Bereich ,Elterngeld” zugeordnet.

In der Abteilung 1.2 wird zum 15.10.2026 eine Vollzeitstelle (Telefonzentrale) in der Entgeltgruppe 5 geschaffen, da dann die Forderung
auslauft.

Aufgrund einer entsprechenden Stellenbewertung wurde eine Vollzeitstelle in der Stadtblcherei aus der Entgeltgruppe 5 nach
Entgeltgruppe 6 umgewandelt.

In der Abteilung Jugend wird aufgrund einer Uberpriifung der Verwaltung eine zusétzliche Stelle in der Entgeltgruppe 8 ,Elternbeitrage*
geschaffen werden.

Weiterhin werden in der Abteilung Ordnung und Einwohnerwesen zwei Stellen ,Auf3endienst Ordnungsamt® in der Entgeltgruppe 8
geschaffen.
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Im Bereich der IT wird eine Stelle nach Entgeltgruppe 9b eingerichtet.

Aufgrund einer Stellenbewertung wurde eine Vollzeitstelle in der Abt. Jugend aus der Entgeltgruppe 9b nach Entgeltgruppe 9c
umgewandelt.

In der Entgeltgruppe 10 wird eine Stelle ,Presse und Offentlichkeitsarbeit* geschaffen.

Es wird eine Stelle in Abteilung 1.2 aufgrund einer entsprechenden Stellenbewertung von Entgeltgruppe 9b in Entgeltgruppe 10
umgewandelt.

In der Abteilung ,Steuerung und Finanzen“ wurde im Bereich Haushaltsangelegenheiten eine 0,5 Stelle in der Entgeltgruppe 10 auf
Vollzeit aufgestockt.

Eine Vollzeitstelle in der Entgeltgruppe 10 wurde durch Beschluss des Rates in eine Beamtenstelle nach A11 umgewandelt.
Eine Teilzeitstelle in der Entgeltgruppe 12 in der Abteilung , Tiefbau und Bauhof* wurde um 0,128 Stellenanteile auf Vollzeit aufgestockt.
Weiterhin wurde eine Stelle in der Abteilung ,Bauen® in der Entgeltgruppe 12 beendet.

Durch Veranderungen von Kostenstellen sowie organisatorischen Veranderungen verschieben sich Stellenanteile in den
Entgeltgruppen.

Zum 01.08.2026 werden zwei Ausbildungsstellen zum/zur Verwaltungsfachangestellten zur Verfligung gestellt.

Fiur den Bereich der Beschéftigten liegen aktuell weiterhin Antrage auf Stellenbewertungen/Hohergruppierungen (aktuell in 1 x 9a, 2 x
9b, 1 x EG 10) vor. Es werden Stellenbewertungen durchgefthrt.
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Sozialer Bereich

Im Sozialen Bereich gibt es keine Veranderungen.

Seite 5



Entwicklung der vollzeitverrechneten Stellen seit 2016

Beamte

Tariflich
Beschaftige

Tariflich
Beschaftigte
im Sozial-
und
Erziehungs-
dienst

gesamt

2016

21,25

99,13

53,22

173,6

2017

19,34

100,93

52,85

173,12

2018

18,34

101,28

53,38

173,00

2019

17,34

104.11

55,37

176,82

2020

14,34

112,83

53,72

180,89

2021

12,34

119,9

53,97

186,21

2022

11

128,21

61,31

200,52

2023

10

131,98

66,73

208,71

2024 2025/2026

11 9,5
133,54 134,94
68,31 67,46
212,85 211,9

2026 Veranderung

10,5 1
136,91664 1,654
67,96 -0,85
215,37664 3,47664



Stellenplan

Teil A: Beamte

Gemeindeverwaltung/Sondervermégen mit Sonderrechnung

3090 Stadt Werdohl
Datum: 01.02.2026

Wahlbeamte und BesGr Zahl der Stellen 2026 (01.02.2026) Zahl der Stellen 01.01.2025 Zahl der tatséchlich Vermerke Erlauterungen
Laufbahngruppen besetzten Sellen am
30.06.2025
insgesamt davon ausgesondert ku kw
Beamte auf Zeit B3 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000
1,00000 1,00000 1,00000 1,00000
hoherer Dienst A15 1,00000 - 1,00000 1,00000
Al4 2,00000 - 2,00000 2,00000
3,00000 - 3,00000 3,00000
gehobener Dienst Al13gD 2,00000 - 2,00000 1,73170
Al1 3,00000 - 3,00000 1,95100 1,00000
Al10 1,00000 - - 0,73100
6,00000 - 5,00000 4,41370
mittlerer Dienst A9mD 0,50000 - 0,50000 0,50000
0,50000 - 0,50000 0,50000
Insgesamt 10,50000 1,00000 9,50000 8,91370 - 1,00000




Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschaftigte

3090 Stadt Werdohl
Datum: 01.02.2026

Entgeltgruppe/
Sondertarif

Zahl der Stellen
am 01.02.2026

Zahl der Stellen
am 01.01.2025

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen
am 30.06.2025

Vermerke /Erlduterungen

15 3,00000 3,00000 3,00000
13 1,00000 1,00000 1,00000
12 7,00000 7,87200 5,87179
11 6,00000 6,76900 4,00000
10 11,76923 11,26923 8,26923
09c 4,62800 4,62800 4,62800
09b 22,05600 20,60850 17,15382
09a 16,50000 16,92300 13,34600
8 18,00641 16,25641 15,26923
7 3,00000 3,00000 2,00000

6 22,98100 22,98100 22,44200

5 12,03300 11,32800 11,19569
4 2,47500 2,47500 1,47500
3 2,19300 2,19300 1,93366
2 4,27500 3,27500 3,24900
Zwischensumme 136,91664 133,57814 114,83342
S18 1,00000 1,00000 1,00000
S17 1,00000 1,00000 1,00000
S16 1,00000 1,00000 1,00000
S15 2,50000 2,50000 1,79400
S14 6,50000 6,50000 4,30769
S13 4,00000 4,00000 3,00000
S12 4,00000 4,00000 4,00000
S11 3,44900 3,44900 3,14100
S09 3,76900 3,76900 2,76900
S08b 4,32051 4,32051 2,50000
S08a 28,01977 28,01971 24,27914
S04 0,51300 0,51300 0,51282
S03 7,89343 7,89343 6,06373
Zwischensumme 67,96471 67,96465 55,36738
Insgesamt 204,88135 201,54279 170,20080




StellenUbersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit
- Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung

Art der Vergitung

Vorgesehen flr 2026

Beschaftigt am

Erlauterungen

01.10.2025
1 2 3 4 5
Inspektoranwarterinnen/ Anwarterbezilige 0,00000 0,00000
Inspektoranwarter
Verwaltungspraktikantinnen/ Unterhaltszuschuss / 0,00000 0,00000
Verwaltungspraktikanten -beihilfe
Auszubildende Ausbildungsvergiitung
- Verwaltung 2,00000 3,00000
- PIA (Erzieher/-in und 5,00000 8,00000
Kinderpfleger/-in Ausbildung zur/zum
- Baubetriebshof 0,00000 0,00000 Elektroniker/-in Fach-
richtung Energie- und
Gebaudetechnik
Studierende/n im Dualen Gehalt (Studiengebiihren 0,00000 1,00000
Studium Soziale Arbeit werden selbst getragen)
Erzieherinnen im
Praktikantinnen/Praktikanten fester Satz 5,00000 2,00000 Anerkennungsjahr
Insgesamt 12,0000 14,0000




Stellentibersicht

Teil A: Aufteilung nach Haushaltsgliederung

3090 Stadt Werdohl
Datum: 01.02.2026

Beamte
Unterabschnitte Beamte auf |hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer
Zeit Dienst
Produkt Bezeichnung B3 Al15 Al4 Al3g All A10 A9mD Summe Vermerke

1010101 |Politische Gremien/Verwaltungsfihrung (Basis) 1,00000 0,50000 0,50000 2,00000
1040101 [Rechnungsprifung (Basis) 1,00000 1,00000
1090101 [Finanzen/Organisation/Conrolling (Basis) 0,40000 1,00000 1,40000
1100101 [Recht-/Versiangl./Vergaben/Datenschutz (Basis) 1,00000 1,00000

5010101|Ber. von Beh., Sen. etc. ...(Basis) 0,05000 0,30000 0,35000 ]0,30000 kw
5030101 |Sozialhilfe fur nicht erw. Personen (Basis) 0,15000 1,00000 1,15000
5030201 |H. nach dem Asylbewerberleistungsg. (Basis) 0,20000 0,20000
5030202 |Lstg. nach Asylbew.Istg.ges. flir Ukrainer 0,10000 0,10000
5030301 |Unterhaltsvorschuss (Basis) 0,10000 0,10000

5040101|Soz. Einr. f. Auss., Flichtl. u. ... (Basis) 0,10000 0,40000 0,50000 ]0,40000 kw
5040113 |Sachkosten Ukrainefliichtlinge 0,10000 0,10000

5050101 |Integration von Migranten (Basis) 0,20000 0,30000 0,50000 [0,30000 kw
6010102 |Stadt. Kita Budenzauber 0,08000 0,08000
6010103 |Stadt. Kita Eveking 0,08000 0,08000
6010105|Stadt. Kita Utterlingsen 0,08000 0,08000
6010106|Stadt. Kita Gernegrol§ 0,08000 0,08000
6010190|Kitas fr. Trager (ohne fr. Zuschiisse) 0,08000 0,08000
6010191 |Freiw. Zuschiisse an Kitas freier Trager 0,08000 0,08000
6040101 |Jugendh.pl./Amtsvorm.sch./Beist... (Basis) 0,52000 0,52000
11020102 |Abwasserbeseitigung 0,10000 0,10000
14010102 |Warmeplanung 1,00000 1,00000
Ingesamt 1,00000 1,00000 2,00000 2,00000 3,00000 1,00000 0,50000 10,50000




Stelleniibersicht 3090 Stadt Werdohl
Teil A: Aufteilung nach Haushaltsgliederung Datum: 01.02.2026
Tariftlich Beschaftigte

Produkt Bezeichnung 15( 13| 12| 11| 10|09c|09b|0%a| 8| 7[ 6 5/ 4| 3| 2|S- |S- |S- |[S- [S- [S- [S- [S- [S- |S- |S- |S- |S- |Summe Vermerke
18 (17 (16 (15 |14 |13 |12 |11b|09 |08b|08a |04 |03
01010101 |Politische Gremien/Verwaltungsfiihrung (Basis) 0,05- 1,00- 0,05~ 1,10000
000 000 000
01020101 |Gleichstellung Frau und Mann (Basis) 012- 0,13000
800
01030101 |Beschéftigtenvertretung (Basis) 1,00- 1,00000
000
01050101 |Rathaus/Z.Dienste/Versicher. (Basis) 0,10- 0,50-0,25- 0,94- 1,79000
000 000 |000 000
01060101  |Baubetriebshof (Basis) 0,90- 1,40-]1,95- 2,00-|18,0-|3,00-]1,00- 28,25000 |3,85000*KU
000 000 |000 000 |000 |000 000 1,00000*KW
01070101 |Personalmanagement (Basis) 0,55- 1,00- 1,50- 3,05000
000 000 000
01080101 |Zentrale TUI-Angelegenheiten (Basis) 0,15- 1,00- 1,00- 2,15000
000 000 000
01090101  [Finanzen/Organisation/Controlling (Basis) 0,98-|3,99- 3.81-1,91-|5,48- 16,17000  |0,92000*kwW
000 |000 000 |000 |000
01100101 |Recht-/Versiangl./Vergaben/Datenschutz (Basis) 1,00- 1,00000
000
01110101 |Gebiudemanagement/Vergaben Baubereich (Basis) 1,10-|0,20-|0,98- 0,90-1,47- 1,23- 5,89000
000 [000 (000 895 |000 085
01110114 |Bahnhofsgebdude 0,01-|0,02- 0,02 0,05000
000 |000 000
01110201  |Grundstiicks- u. Immobilienmanagement (Basis) 0,02- 0,50- 0,52000
000 000
02010101  |Afg.Gefahrenabwehr/ordn.rechtl. Ang. (Basis) 0,16- 0,07-|0,24-|1,13- 1,06- 0,16-1,40- 4,24000
000 692 |000 |500 000 400 (000
02010201 [Gewerbeangelegenheiten (Basis) 0,10- 0,07-|0,40- 0,02-[0,10- 0,70000 ]0,40000*KU
000 500 |000 050 |000
02010301 |Strassenverkehrsangelegenheiten (Basis) 0,12- 0,79- 0,25- 032 0,35 1,83000 [0,10000*KU
000 231 000 000 000
02010401 |Meldewesen/Dokumente Einwohnerbereich (Basis) 0,02- 0,08- 362- 0,02-|0,15- 3,89000
000 000 000 000 |000
02010501  |Pers.-Namens-Staatsangehorigkeitsang. (Basis) 0,02- 1,68 1,70000
000 000
02020101 |Wahlen und Auftragsstatistiken 0,08- 0,04- 0,06- 0,18000
000 000 000




02030101 |Brandschutz/Bevélkerungsschutz (Basis) 0,30- 1,00- 2,00- 3,30000
000 000 000
03010103  |Kath. Grundschule Stadtmitte 0,02- 0,05- 073 0,50- 062- 1,92000
000 000 075 000 400
03010104  |Grundschule Kleinhammer 0,02- 0,05- 0,72-|0,68- 0,50- 1,97000
000 000 0,37 |100 000
03010105 |Grundschule Konigsburg 0,02- 0,05 076 0,50- 1,34000
000 000 813 000
03010106  |Grundschule Utterlingsen 0,02- 0,05 073 0,50- 1,30000
000 000 075 000
03010401  |Betrieb der Gesamtschule (Basis) 0,72-10,79-[0,79-0,70-|1,19- 4,29000
000 |500 |400 |400 |300
03010601 |Schilerbeférderung (Basis) 0.01- 0,01000
000
03010701 |Sonstige schulformenubergr. Aufg. (Basis) 0,00- 1,00- 0,68- 0,25- 2,03000
000 000 000 641
04010101  |Kulturarbeit (Basis) 0,03 1,00- 1,03000
000 000
04010102 Museen,Sammlg,Ausst.(einschl. Stadtmuseum 0,06~ 0,07000 |0,07000*KW
720
04010103 |Theater (einschl. Festsaal Riesei) 0,03- 0,03000
000
04010201  |Volkshochschule u. Musikschule (Basis) 0,28- 0,28000 |0,28000*kwW
000
04010202 |Volkshochschule 0,01- 0,04-(0,03-]0,24- 0,32000 |0,06000*KkW
000 000 |000 |000
04010301 |Stadtbiicherei (Basis) 1,00- 1,46-(0,59- 3,06000
000 000 |000
04010401 |Heimat- u.sonst. Kultur-/Archivpflege (Basis) 0,50~ 0,50000 |0,50000*kU
000
05010101 |Ber. von Beh., Sen. etc. ... (Basis) 0,50-0,75- 1,25000
000 |000
05010102 |Ber. von Beh., Sen. etc./Wohngeld 2,50- 2,50000
000
05030101 |Sozialhilfe fiir nicht erw. Personen (Basis) 2,00- 2,00000
000
05030201 |H. nach dem Asylbewerberleistungsg. (Basis) 0,60-1,00- 0,20 0,25- 2,05000
000 |000 000 000
05030202 (Lstg. nach Asylbew.Istg.ges. fiir Ukrainer 0,30- 0,30000
000
05030301 |Unterhaltsvorschuss (Basis) 2,00- 2,00000
000
05040101 |Soz. Einr. f. Auss., Fliichtl. u. ... (Basis) 0,10-|0,70- 0,50~ 1,30000
000 |000 000




05040113  |Sachkosten Ukrainefliichtlinge 0,30- 0,30- 0,05- 0,65000
000 000 000
05050101 [Integration von Migranten (Basis) 0,40- 0,40000
000
06010101 |Tageseinrichtungen fir Kinder (Basis) 1,02- 1,00- 2,03000
000 000
06010102 |Stadt. Kita Budenzauber 0,10- 0,10- 0,07- 0,55- 1,00 1,76- 4,64- 1,66- 9,90000
000 000 050 300 000 900 406 700
06010103  |Stadt. Kita Eveking 0,10- 0,10- 0,07- 0,51- 1,00- 1,00- 5,94- 1,23- 9,95000
000 000 050 200 000 000 230 100
06010105  |Stadt. Kita Utterlingsen 0,10- 0,10- 0,07- 0,67- 1,00- 1,00-(0,82-17,38- 1,89- 13,06000
000 000 050 900 000 000 (051 |900 743
06010106 |Stadt. Kita Gernegrof 0,10- 0,20- 0,14- 1,00- 1,00- [1,00- 1,00- (10,04 2,47- 16,95000
000 000 100 000 000 |000 000 (441 400
06010190 |Kitas fr. Trager (ohne fr. Zuschiisse) 0,28- 0,30 0,21- 0,79000
000 000 150
06010191  |Freiw. Zuschiisse an Kitas freier Trager 0,12- 0,12000
000
06010201 |Einzelf. v- Kindern in Tagespflege (Basis) 0,30- 0,05- 0,35000
000 000
06020101  |K-u.J erh./Freiz./Ford. fr.Trager (Basis) 0,03- 0,03000
000
06030102 [JBZ 0,35-]0,50- 1,50- 2,35000
000 |000 000
06030103  |Stidt. Jugendriume 0,15- 0,35-]1,50- 0,50- 0,51- 3,02000 |o,16000*kwW
680 000 |000 000 300
06030201 |Spiel- und Bolzplatze (Basis) 0,60- 0,60000
000
06040101 |Jugendh.pl./Amtsvorm.sch./Beist.... (Basis) 0,52- 0,32- 0,85000
000 691
06040201 |BSD und amb.familienunterst. Hilfen (Basis) 1,00- 1,00000
000
06040202 [SPFH 1,00- 1,12- 0,50- 2,62000
000 209 000
06040203  |BSD und sonst. amb. familienunterst. Hilfen 0,15-10,45- 0,85- 0,20-|4,26-|1,00- 6,92000
000 |000 000 000 (500 |000
06040301 [Hilfe zur Erziehung in Pflegefam. (Basis) 0,15- 0,10-|0,45- 0,70000
000 000 |000
06040401  |H. zur Erz. in Heimen u.sonst. ...(Basis) 0,15-10,45- 0,15- 0,20-10,73- 1,69000
000 |000 000 000 [500
08010201 |Betr. d. Sportst. u. Beteiligung Bader (Basis) 0,02- 0,02000
000
08010202 |Turnhalle Eveking 0,01- 0,01000

000




08010203 |Turnhalle JahnstraRe 0,10- 0,10000
000
08010204 |Turnhalle Kleinhammer 0,01- 0,13- 0,14000
000 000
08010205 |Turnhalle Kénigsburg 0,01- 0,10- 0,11000
000 000
08010206 |Turnhalle Utterlingsen 0,01- 0,10- 0,11000
000 000
08010207 |Sporthalle Késtersberg 0,01- 0,02000
500
08010208 |Sporthalle Riesei 0,02- 0,25- 0,04- 0,31000
000 000 000
08010209 |Sportplatz Altenmiihle 0,01- 0,02000
500
08010210 |Stadion Riesei 0,03- 0,69 0,72000
000 000
09010101  |Stddtebaul. Entw., Verm. und Geob. d. (Basis) 0,20-10,20- (0,10- 0,02-|0,07- 0,01- 0,60000
000 |000 (000 000 |000 026
10010101 |Bauaufsicht (Basis) 0,80-(2,70-[1,52- 0,93- 0,23- 6,18000
000 |000 (000 000 085
10030101 |Wohnungsbauférderung (Basis) 0,75- 0,75000
000
11010301 |Abfallentsorgung (Basis) 0,04- 0,07-10,10-|0,69- 0,27- 1,17000 |0,10000*KU
000 000 (000 000 000
11020102 |Abwasserbeseitigung 0,14- 2,25-[1,02- 0,26-(0,12-]0,70- 0,01- 4,50000 |0,06000*KU
000 000 |000 000 (000 000 000 0,02000*KW
11020103 |Offentliche Toilettenanlagen 0,01- 0,01000
000
12010101 |Gem.str., Wege, Parkplatze ... (Basis) 0,65- 0,75- 0,12-10,05- 0,04- 1,61000 |0,05000*KU
000 000 000 |000 104
12010201  |Kreis-, Landes- u. Bundesstr. (Basis) 0,10- 0,10000
000
12020101 |OPNV (Basis) 0,15- 0,15000
000
12030101 |Stadtreinigung u. Winterdienst (Basis) 0,06- 0,06000
000
12030102  ([Stadtreinigung 0,02-{0,02- 0,04000 |0,02000*KU
000 |000
12030103 |Winterdienst 0,02-{0,03- 0,05000 |0,02000*KU
000 |000
13010201 |Offentl. Gewasser, Wasserbaul. Anl. (Basis) 0,15- 0,15- 0,30000
000 000
14010101 |Allgemeiner Umweltschutz (Basis9 1,00- 1,00000

000




15010101  |Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing (Basis) 1,00- 0,05-10,06- 1,11000
000 000 |205
15010201 [Tourismus (Basis) 0,01- 0,12 0,14000
000 500
16010102  (Steuern 0,06- 0,40-10,78- 1,24000 [0,40000*KU
000 000 |000
16010201 [Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft (Basis) 0,15- 0,15000
000
Insgesamt 1,00-|7,00-|6,00-|11,7-|4,62-| 22,0-| 16,5- [ 18,0-3,00-| 22,9-| 12,0-|2,47-| 2,19-] 4,27-| 1,00-| 1,00- | 1,00- | 2,50- | 6,50- | 4,00- | 4,00- | 3,44-|3,76-| 4,32-| 28,0- |0,51-|7,89- 204,89000
000 (000 (000 |6923|800 |5600]0000|0641|000 [8100(3300(500 (300 |500 |00O |0OO |0OO 00O [000 (000 [000 (900 [900 |051 |1977 (300 343




Stellentbersicht
Informatorische Darstellung beurlaubter Dienstkrafte (Altersteilzeit Freistellungsphase)

Stellen- Produkt- ) EG EG A y
" . . Leistung EG 6 Erlauterung
Ubersicht bereich S03 S15 11
6 6040101
ATZ in Freistellung ﬁ:rgﬁi:hﬂﬁ?ee“d' und Sﬁ'Sta”dSChaft Freizeitphase 01.05.2024 — 31.10.2026
5 5010101 Freizeitphase
Beratung von
. 01.10.2024-31.03.2027
Behinderten
Soziales etc.

Insgesamt
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