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Der Stellenplan 2024 wird - wie auch schon in den Vorjahren - insbesondere von Art und Umfang der städtischen Aufgabenerfüllung 
und durch die bestehende Organisation der Stadtverwaltung bestimmt. Die haushaltswirtschaftlichen Möglichkeiten wirken sich aber 
auch in einem hohen Maße auf die Ausgestaltung des städtischen Personalwesens aus. 

a) Stellenplan der Beamten

Laufbahngruppe 2 

Eine Stelle in A 14 (ehern. Abteilungsleitung Bauen) kann bei Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers wegfallen. Ein entsprechender 
kw-Vermerk wird angebracht. 

Eine Beamtin, derzeit in Besoldungsgruppe A 12, hat einen Antrag auf Stellenbewertung gestellt. Aufgrund der vorgelegten 

Stellenbeschreibung wurde eine Stellenbewertung durchgeführt. Es wurde festgestellt, dass die Stelle, die die Beamtin aktuell besetzt, 

eine Wertigkeit von A 13 besitzt. Entsprechend wird der Stellenplan um eine Stelle in der Besoldungsgruppe A 13 erweitert und um eine 

Stelle in der Besoldungsgruppe A 12 verringert. 

Der vorhandene kw-Vermerk bei einer Stelle in A 11 (ehern. Leitung Jugendamt) wird gestrichen. Dafür wird eine Stelle in S 15 (Betreuung 
von Obdachlosen) mit einem kw-Vermerk versehen. Die Stelle kann ab 2025 entfallen. 

Eine Beamtin auf der Abt. Jugend geht in die Freistellungsphase bei Altersteilzeit über. Die Stelle erhält einen kw-Vermerk, sie kann 
2025 entfallen. Dafür wird eine Stelle für tariflich Beschäftige nach EG 10 TVöD geschaffen. Die neue Stelleninhaberin ist keine Beamtin, 
sondern eine tariflich Beschäftigte. 

Weiterhin wurde der Stellenplan um eine Stelle in der Besoldungsgruppe A 13 erweitert (Leitung RPA - Beschluss des Rates 
18.03.2024). Die vorherige Besetzung der RPA-Leitung hatte eine entsprechende Stelle für tariflich Beschäftigte nach der Entgeltgruppe 
12. Diese wird für die Abteilungsleitung Bauen weiterhin benötigt.
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b) Stellenplan der tariflich Beschäftigten

Allgemeine Verwaltung 

Aufgrund der aktuellen Finanzlage dürfen freiwerdende Stellen, soweit im Stellenplan für Beamte und tariflich Beschäftigte der Vermerk 
„künftig wegfallend" (kw-Vermerk) angebracht ist, nicht mehr besetzt werden. In der Entgeltgruppe 2 TVöD wurden deshalb 2,94 Stellen 
beendet (ehern. Reinigungskräfte). 

Soweit im Stellenplan der Vermerk „künftig umzuwandeln" (ku-Vermerk) angebracht ist, sind diese Stellen nach § 8 Abs. 2 der 
Haushaltssatzung nach dem Ausscheiden des Stelleninhabers in Stellen der nächstniedrigeren oder der besonders vermerkten 
Besoldungs- und Entgeltgruppe umzuwandeln. Es ist - bis auf die Stelle Kulturangelegenheiten - noch kein Stelleninhaber 
ausgeschieden Die Stelle Kulturangelegenheiten ist im Einvernehmen mit der Politik gleichwertig nachbesetzt worden, der ku-Vermerk 
an der Stelle wurde beibehalten. 

Veränderungen gegenüber des Stellenplanes 2023: 

Es wird eine Stelle aufgrund einer entsprechenden Stellenbewertung zum 01.01.2023 von Entgeltgruppe 1 in Entgeltgruppe 2 TVöD 
umgewandelt (Hauswirtschaftskraft). 

Die Stelle eines Mitarbeiters in der Abt. Soziales (Anleiter Flüchtlinge) wurde nach EG 6 bewertet (bisher EG 5). 

In der Abteilung 3.1 wurde eine Stelle in EG 8 durch Aufgabenübertragung um eine halbe Stelle erweitert. Gleichzeitig entfällt in EG 9b 
eine halbe Stelle (Ruhender Straßenverkehr/ Allgemeine Ordnungsangelegenheiten). 

Für den Bereich Feuerwehrangelegenheiten wurde eine neue Stelle in EG 9a TVöD geschaffen. Der bisherige Stelleninhaber bearbeitet 
ausschließlich den Bereich Brandverhütungsschauen. 

In der Abteilung 2.3 wird aufgrund einer Überprüfung der Verwaltung eine neue 0,5 Stelle in Entgeltgruppe 9a eingerichtet. Der 
Stellenplan wird um eine 0,5 Stelle in der Entgeltgruppe 9a erweitert. 
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Eine Stelle in EG 9b in der Abteilung 1.2 (Schulverwaltung und Sport) wurde auf eine halbe Stelle reduziert. 

Die mit einem ku-Vermerk versehene Stelle für den Bereich „Kultur" wurde nach Abstimmung mit der Politik gleichwertig wiederbesetzt, 
der ku-Vermerk ist aber an der Stelle verblieben. 

Es ist wegen Personalwechsel eine Stelle Beistandschaften in der Entgeltgruppe 10 (neue Stelleninhaberin = Tariflich Beschäftigte) 
hinzugekommen, die bisherige Beamtenstelle (ehemalige Stelleninhaberin= Beamtin) enthält einen kw-Vermerk. 

In 2024 wurde eine zusätzliche Stelle in der Entgeltgruppe 10 TVöD „Umsatzsteuer" in der Abteilung 1.1 geschaffen. 

Weiterhin wird eine neue Stelle in EG 12 eingerichtet (Abteilungsleitung Gebäudeverwaltung). 

Für den Bereich der Beschäftigten liegen aktuell weiterhin Anträge auf Stellenbewertungen/Höhergruppierungen (aktuell in 1 x EG 6, 1 
x 9b, 1 x EG 11 und EG 12) vor. Es werden Stellenbewertungen durchgeführt. 

Sozialer Bereich 

Bei einer Stelle in S15 (Betreuung von Obdachlosen) wird wegen des Wechsels der Stelleninhaberin in die Freistellungsphase bei 
Altersteilzeit ein kw-Vermerk angebracht. 

Durch Stundenverschiebungen und Erweiterungen aufgrund von Fehlbedarfen ergibt sich in den Entgeltgruppen S08a und S08b 
(Fachkräfte in den Kindertageseinrichtungen) eine Erweiterung um 0,58 Stellen. 

Für den Bereich der Beschäftigten liegen aktuell Anträge auf Stellenbewertungen/Höhergruppierungen (aktuell in 1 x S 3 und 3 x in S 
9) vor. Es werden Stellenbewertungen durchgeführt.
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Entwicklung der vollzeitverrechneten Stellen seit 2016 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Veränderung 

Beamte 21,25 19,34 18,34 17,34 14,34 12,34 11 10 11 +1

Tariflich 
Beschäftigte 99,13 100,93 101,28 104, 11 112,83 119,90 128,21 131,98 133,54 +1,56

Tariflich 
Beschäftigte 
im Sozial- und 53,22 52,85 53,38 55,37 53,72 53,97 61,31 66,73 68,31 +1,58

Erziehungsdie 
nst 

gesamt: 173,60 173, 12 173,00 176,82 180,89 186,21 200,51 208,71 212,35 + 4,14
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Wahlbeamte und 
BesGr 

Laufbahngruppen 

Beamte auf Zeit B3 

höherer Dienst Al5 

Al4 

gehobener Dienst Al3gD 

A12 

All 

mittlerer Dienst A9mD 

Insgesamt 

Stellenplan 
Teil A: Beamte 

-Gemeindeverwaltung/Sondervermögen mit Sonderrechnung-

Zahl der Stellen 2024 (01.10.2024) Zahl der Stellen 
Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

ins!!esamt davon aus!!esondert 01.01.2023 30.06.2023 

1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 

1,00000 1 00000 1.00000 1,00000 

1,00000 0,00000 1,00000 1,00000 

2,00000 0,00000 2,00000 2,00000 

3 00000 0.00000 3.00000 3.00000 

2,00000 0,00000 

0,00000 0,00000 2,00000 1,00000 

4,00000 0,00000 3,00000 3,66100 

6.00000 0.00000 5,00000 4 66100 

1,00000 0,00000 1,00000 1,00000 

1,00000 0,00000 1,00000 1,00000 

11,00000 1,00000 10,00000 9,66100 

3090 Stadt Werdohl 

Datum: 01.10.2024 

Seite: 1 

Vermerke Erläuterungen 

ku kw 

1,00000 kw 

1,00000 kw 

0,00000 2,00000 



Zahl der Stellen am 
Entgeltgruppe/ Sondertarif 

01.10.2024 

15 3,00000 

13 1,00000 

12 6,87200 

11 6,76900 

10 12,32318 

09c 3,62800 

09b 21,64100 

09a 14,84600 

08 17,51282 

07 3,00000 

06 21,01300 

05 12,29600 

04 2,47500 

03 3,19300 

02 3,47100 

Sl8 1,00000 

Sl7 1,00000 

Sl6 1,00000 

Sl5 3,50000 

Sl4 6,00000 

Sl3 4,00000 

Sl2 3,00000 

Sllb 4,44900 

S09 4,00000 

S08b 4,50000 

S08a 27,45522 

S04 0,51300 

S03 7,89343 

Insgesamt 201,34670 

Stellenplan 
Teil B: Tariflich Beschäftigte 

Zahl der Stellen am 
Zahl der tatsächlich 

01.01.2023 
besetzten Stellen am 

30.06.2023 

2,00000 3,00000 

2,00000 1,00000 

4,64100 4,20500 

6,76900 4,76900 

9,50000 10,02523 

4,39723 3,62800 

22,14100 17,64100 

13,84600 13,34600 

16,01282 15,28205 

3,00000 2,00000 

21,01300 21,01200 

13,29600 12,16400 

2,47500 2,47500 

3,19300 2,93400 

6,41100 4,35800 

1,00000 

1,00000 0,00000 

1,00000 1,00000 

3,50000 2,00000 

6,00000 3,00000 

4,00000 3,00000 

3,00000 3,00000 

4,44900 4,14100 

3,00000 3,00000 

2,35900 1,50000 

30,37822 24,24083 

0,51300 0,51300 

7,89343 6,18043 

197,78770 170,41454 

3090 Stadt Werdohl 

Datum: 01.10.2024 

Seite: 1 

Vermerke/ Erläuterungen 

l,00000*KW 



Unterabschnitte 

Produkt Bezeichnung 

01010101 Politische Gremien/Verwaltungsführung (Basis) 
01040101 Rechnungsprüfung (Basis) 
01050101 Rathaus/Z.Dienste/V ersicher.(Basis) 
01090101 Finanzen/Organisation/Controlling (Basis) 
01100101 Recht-/Versian2:l./V ernaben/Datenschutz(Basis) 
01110101 Gebäudemanagement/V ergaben Baubereich (Basis) 
01110114 Balmhofs2:ebände 
01110201 Grundstücks- u. Immobilienmanagement (Basis) 
05010101 Ber. von Beh. Sen. etc. (Basis) 
05030101 Sozialhilfe für nicht erw. Personen (Basis l 
05030201 H. nach dem Asvlbewerberleistun2:s2:. (Basis)
05030202 Lst2:. nach Asvlbew.lst!l.2:es. für Ukrainer 
05030301 Unterhaltsvorschuss (Basis) 
05040101 Soz. Einr. f. Auss., Flüchtl. u. (Basis) 
05040113 Sachkosten Ukraineflüchtlin!le 
05050101 Integration von Migranten /Basis) 
06010102 Städt. Kita Budenzauber 
06010103 Städt. Kita Eveking 
06010105 Städt. Kita Ütterlingsen 
06010106 Städt. Kita Gernegroß 
06010190 Kitas fr. Träger ( ohne fr. Zuschüsse) 
06010191 Freiw. Zuschüsse an Kitas freier Träger 
06040301 Hilfe zur Erziehung in Pflegefarn. (Basis) 
06040401 H. zur Erz.in Heimen u. sonst. (Basis)
09010101 Städtebau!. Entw., Verm. und Geob.d. /Basis) 
10010101 Bauaufsicht /Basis) 
11020102 Abwasserbeseitigung 
12010101 Gem.str., Wege, Parkplätze ... /Basis) 
12020101 ÖPNV (Basis) 
13010101 Öffentl. Grün- u. Lschpfl/Friedhofsw. /Basis 
13010201 Öffentl. Gewässer Wasserbau!. Anl. /Basis) 
13010301 Land- und F ortstwirtschaft (Basis) 
14010101 Allgemeiner Umweltschutz /Basis) 
15010101 Wirtschaftsförderung/Stadtmarketing /Basis) 

Insgesamt 

Stellenübersicht 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

-Beamte-

Beamte höherer Dienst gehobener Dienst 

auf 

Zeit 

B3 A15 A l 4  A13gD A12 Al l 

1,00000 0,50000 0,25000 
1,00000 

0,40000 1,00000 
1 00000 
0 06000 0 58000 
0,02000 0,05000 
0,02000 0,01000 

0,05000 0,30000 
0,15000 
0,20000 
0,10000 
0,10000 
0,10000 0,40000 
0,10000 
0,20000 0,30000 

0,08000 
0,08000 
0,08000 
0 08000 
0,08000 
0,08000 
0 26000 
0 26000 

0,15000 0,10000 
0 12000 0 01000 

0,10000 0 05000 
0,05000 

0 02000 0,01000 
0 01000 

0 07000 0,01000 
0,02000 0,10000 
0,12000 0,01000 
0,15000 0,01000 

1,00000 1,00000 2,00000 2,00000 0,00000 4,00000 

mittlere 

r Dienst 

A9mD 

0,70000 

0 30000 

1,00000 

Summe 

2,45000 
1,00000 
0 30000 
1,40000 
1,00000 
0 64000 
0 07000 
0,03000 
0 35000 
0 15000 
0,20000 
0 10000 
0,10000 
0 50000 
0 10000 
0,50000 
0 08000 
0 08000 
0,08000 
0 08000 
0 08000 
0 08000 
0 26000 
0,26000 
0,25000 
0 13000 
0,15000 
0,05000 
0 03000 
0,01000 
0,08000 
0,12000 
0,13000 
0,16000 

11,00000 

Vermerke 

3090 Stadt Werdohl 

Datum: 01.10.2024 

Seite: 1 



Produkt Bezeichnung 15 13 12 11 10 

01010101 Politische GremienN erwaltungsführung 0,05-

(Basis) 000 

01020101 Gleichstellung Frau und Mann (Basis) 

01030101 Beschäftigtenvertretung (Basis) 

01050101 Rathaus/Z.DiensteNersicher.(Basis) 0,10-

000 

01060101 Baubetriebshof (Basis) 0,90-

000 

01070101 Personalmanagement (Basis) 0,55- 1,00-

000 000 

01080101 Zentrale TUI-Angelegenheiten (Basis) 0,15- 1,00-

000 000 

01090101 Finanzen/Organisation/Controlling (Basis) 4,47-

000 

01100101 Recht-N ersiangl./Vergaben/Datenschutz 0,96-

(Basis) 000 

01110101 GebäudemanagementN ergaben 1,05- 0,25- 0,98-

Baubereich (Basis) 000 000 000 

01110102 Bürgerhaus (ohne Feuerwehr u. Kultur) 

01110114 Bahnhofsgebäude 0,01- 0,02-

000 000 

01110201 Grnndstücks- n. Immobilienmanagement 0,02-

(Basis) 
000 

02010101 Afg.Gefahrenabwehr/ordn.rechtl. 0,16- O,ü7-

Ang.(Basis) 000 692 

02010201 Gewerbeangelegenheiten (Basis) 0,10-

000 

02010301 Strassenverkehrsangelegenheiten (Basis) 0,12- 0,79-

000 231 

02010401 Meldewesen/Dokumente 0,02-

Einwohnerbereich (Basis) 
000 

02010501 Pers.-Namens-Staatsangehörigkeitsang. 0,02-

(Basis) 000 

02020101 Wahlen und Auftragsstatistiken 0,08-

000 

02030101 Brandschutz / Bevölkerungsschutz (Basis) 0,30-

000 

03010103 Kath. Grnndschule Stadtmitte 

03010104 Grnndschnle Kleinhammer 

03010105 Grnndschule Königsburg 

03010106 Grnndschule Ütterlingsen 

03010301 Betrieb der Realschule (Basis) 

03010401 Betrieb der Gesamtschule (Basis) 

03010601 Schülerbefördenmg (Basis) 

Stellenübersicht 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

-Tariflich Beschäftigte-

09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S- S- S-

18 17 16 
1,00- 0.05-
000 000 

0,12-

800 

1,00-

000 

0,94-

000 

1,40- 1,95- 2,00- 16,0- 3,00- 1,00- 1,00-

000 000 000 0000 000 000 000 

1,00- 0,84-

000 000 

1,00-

000 

3,81- 1,91- 5,48-
000 000 000 

0,04-

230 

0,90- 1,47- 1,23-
895 000 085 

0,30-
162 

0,02-

000 

0,50-

000 

0,24- 1,13- 1,06- 0,16- 1,40-

000 500 000 400 000 

0,07- 0,40- 0,02- 0,10-

500 000 050 000 

0,25- 0,32- 0,35-

000 000 000 

0,08- 3,62- 0,02- 0,15-

000 000 050 000 

1,68-

000 

0,04- 0,06-

000 000 

2,00-

000 

0,01- 0,07- 0,69-

000 051 550 

0,01- 0,07- 0,68- 0,68-

000 051 5J? 100 

0,01- 0,07- 0,73-

000 051 288 

0,01- 0,07- 0,69-
000 051 550 

0,05- 0,10- 0,60- 0,70-
250 769 000 500 

0,06- 0,13- 0,72- 0,79- 0,79- 0,79- l,19-

750 846 000 500 400 400 300 

0,01- 0,06-

000 154 

S- S- S- S- S- S- S- S- S-

15 14 13 12 llb 09 08b 08a 04

0,25- 0,25-

000 000 

0,25- 0,25-

000 000 

0,25- 0,25-

000 000 

0,25- 0,25-

000 000 

S-

03 

0,62-

400 

3090 Stadt Werdohl 

Datum: 01.10.2024 

Seite: 1 

Summ e Vermerke 

1,10000 

0.13000 

1.00000 

1,03887 

L/,DUUU 3,85000 * KU 1,00000 * 

KW 
3,39000 

2,15000 

1),o;uuv 0,92000 * KW 

l,UUU\J\/ 0,05000 * KU 

5,39000 

0,30000 0,20000 * KW 

0,05000 

0,52000 

4,24000 

V, 'VVVV 0,40000 * KU 

l,öOVVV 0,10000 * KU 

3,89000 

1,70000 

0,18000 

2,30000 

1,90000 

1,94600 

!,31000 

1,28000 

l,46800 

4,50000 

0,07000 



Produkt Bezeichnung 15 13 12 11 10 

03010701 Sonstige schulformenübergr. Aufg. (Basis) 0,09- 1,00-
000 000 

04010101 Kulturarbeit (Basis) 0,03-
000 

04010102 Museen,Sammlg,Ausst.( einschl. 
Stadtmuseum) 

04010103 Theater ( einschl. Festsaal Riesei) 

04010104 Musikpflege ( einschl. Bürgerhaussaal) 

04010202 Volkshochschule 0,01-
000 

04010203 Musikschule 

04010301 Stadtbücherei (Basis) 

04010401 Heimat- u sonst. Kultur-/ Archivpflege 
(Basis) 

05010101 Ber. von Beh., Sen. etc . ... (Basis) 

05010102 Ber. von Beh. Sen. etc./Wohngeld 

05030101 Sozialhilfe für nicht erw. Personen (Basis) 

05030201 H. nach dem Asylbewerberleistungsg. 
(Basis) 

05030202 Lstg. nach Asylbew.lstg.ges. für Ukrainer 

05030301 Unterhaltsvorschuss (Basis) 

05040101 Soz. Einr. f. Auss., FlüchtL u . ... (Basis) 

05040113 Sachkosten Ukraineflüchtlinge 

05050101 Integration von Migranten (Basis) 

06010101 Tageseinrichtungen für Kinder (Basis) 

06010102 Städt. Kita Budenzauber 0,08-
000 

06010103 Städt. Kita Eveking 0,08-
000 

06010105 Städt. Kita Ütterlingsen 0,08-
000 

06010106 Städt. Kita Gernegroß 0,08-
000 

06010190 Kitas fr. Träger ( ohne fr. Zuschüsse) 0,08-
000 

06010191 Freiw. Zuschüsse an Kitas freier Träger 0,08-
000 

06010201 Einzelf v- Kindern in Tagespfl. (Basis) 

06020101 K- u. J.erh./Freiz./Förd. fr. Träger (Basis) 

06030102 JBZ 

Stellenübersicht 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

-Tariflich Beschäftigte-

09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S- S- S-

18 17 16 
0,68- 0,12-
000 308 

1,00-
000 

0,04- 0,06-
230 720 

0,03-
000 

0,12-
690 

0,04- 0,03- 0,27- 0,05- 0,13-
000 000 000 000 238 

0,05-
000 

1,00- 0,50- 1,55-
000 000 800 

0,42-
300 

1,25-
000 

2,00-
000 

2,00-
000 

0,60- 1,00- 0,20-
000 000 000 

0,30-
000 

2.00-
000 

0,10- 0,70- 0,50-
000 000 000 

0,30- 0,30-
000 000 

l,02-
600 

0,10- 0,10- 0,55-
000 000 300 

0,10- 0,10- 0,51-
000 000 200 

0,10- O,l0- 0,67-
000 000 900 

0,10- 0,20- 1,00-
000 000 000 

0,28- 0,30-
000 000 

0,12-
000 

0,30-
000 

0,03-
000 

S- S- S- S- S- S-

15 14 13 12 llb 09 

0,90-
000 

0,10- 0,25-
000 000 

0.05-
000 

0,40-
000 

l,00-
000 

1,00- 2,00-
000 000 

1,00- l,00-
000 000 

1,00- 1,00-
000 000 

1,00-
000 

0,05-
000 

0,35- 0,50-
000 000 

S- S- S- S-

08b 08a 04 03

4,25- 1,66-
900 700 

5,94- 1,23-
230 100 

8,20- 1,89-
951 7-13 

2,00- 9,0- 2,47-
000 4441 400 

0,50-
000 

Summe 

1,89000 

1,03000 

0,11000 

0,03000 

u,1_,vvv 

0.53000 

0,05000 

3,06400 

0,42300 

1,25000 

2,90000 

2,00000 

2,15000 

0,30000 

2.00000 

1.30000 

0,65000 

0,40000 

2,03000 

9,76000 

9,96000 

ll,07000 

14,89000 

0,66000 

0,20000 

0.35000 

0,03000 

1,35000 

3090 Stadt Werdohl 

Datum: 01.10.2024 

Seite: 2 

Vennerke 

0,05000 * KU omooo • 
KW 

U,l:)UUU. KU 

0,50000 * KU 



Produkt Bezeichnung 15 13 12 11 10 

06030103 Städt. Jugendräume 

06030201 Spiel- und Bolzplätze (Basis) 

06040101 Jugendh.pl./Amtsvorm.sch./Beist ... (Basis) 0,52-

000 

06040201 BSD und amb. familienunterst. Hilfen 
(Basis) 

06040202 SPFH 

06040203 BSD und sonst. amb. familienunterst. 
Hilfen 

06040301 Hilfe zur Erziehung in Pflegefarn. (Basis) 

06040401 H. zur Erz.in Heimen u. sonst. .... (Basis) 

08010201 Betr. d. Sportst.u. Beteiligung Bäder 0,02- 0,01-

(Basis) 000 000 

08010202 Turnhalle Eveking 

08010203 Turnhalle Jahnstraße 

08010204 Turnhalle Kleinhammer 

08010205 Turnhalle Königsburg 

08010206 Turnhalle Ütterlingsen 

08010207 Sporthalle Köstersberg 

08010208 Sporthalle Riesei 

08010209 Sportplatz Altenmühle 

08010210 Stadion Riesei 

09010101 Städtebau!. Entw., Verm. und Geob.d. 0,20- 0,20- 0,10-

(Basis) 
000 000 000 

10010101 Bauaufsicht (Basis) 0,80- 2,75- 2,47-

000 000 000 

10020101 Denkmalschutz und Denkmalpfl. (Basis) 

10030101 Wohnungsbauförderung (Basis) 

11010201 Gas- und Wasserentsorgung (Basis) 0,02-

000 

11010301 Abfallentsorgnng (Basis) 0,04-
000 

11020102 Abwasserbeseitigung 0,14- 2,12- 2,00- 0,03-

000 200 000 000 

11020103 Öffentliche Toilettenanlagen 

12010101 Gem.str., Wege, Parkplätze ... (Basis) 0,65- 0,75-

000 000 

12010201 Kreis-, Landes- u. Bundesstr. (Basis) 0,10-

000 

Stellenübersicht 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

-Tariflich Beschäftigte-

09c 09b 092 08 07 06 05 04 03 02 S- S- S-
18 17 16 

0,15-
680 

0,52-

000 

1,00-

000 

0.60- 0,85-
000 000 

0,15-

000 

0,60- 0,15-
000 000 

0.04-

000 

0,01- 0,03-

000 800 

0,01- 0,10-
000 000 

0,01- 0,13-
000 000 

0,01- 0,10-

000 000 

0,01- 0,10-

000 000 

0,01- 0,30-
500 000 

0,02- 0,25- 0.04-

000 000 000 

0,01-

000 

0.03- 0,69-
000 000 

0,02- 0,07- 0,01-

000 000 026 

0,93- 0,23-
000 085 

0,16-

920 

0,25-

000 

0,09-

000 

0,07- O,IO- 0,69- 0,27-
000 000 000 000 

0,26- 0,12- 0,70- 0,01-

000 000 000 000 

0,01-

000 

0,12- 0,05- 0,04-

000 000 104 

S- S- S- S- S- S-
15 14 13 12 llb 09 

0,35- 1,50-
000 000 

0,60-

000 

0.32-

691 

1,00- 1,12-
000 209 

0,20- 3,83- 1,00-
000 500 000 

0,10- 0,45-

000 000 

0.20- 0,66-

000 500 

S- S- S- S-

08b 08a 04 03 
0.50- 0,51-
000 300 

0,50-

000 

1,00-
000 

Summe 

3,02000 

0,60000 

1,37000 

1,00000 

2,62000 

7,49000 

0.70000 

1,62000 

0,07000 

0,05000 

0.11000 

0,14000 

0,11000 

0,11000 

0,32000 

0,31000 

0.01000 

0,72000 

0.60000 

7,18000 

0,17000 

0,25000 

0,11000 

1,17000 

4,38000 

0,01000 

1,61000 

0.10000 
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Vermerke 

0,16000 * KW 

0,20000 * KU 

0,10000 * KU 

0,06000 * KU 0,02000 * 
KW 

0,05000 * KU 



Produkt Bezeichnung 15 13 12 11 10 

12020101 ÖPNV (Basis) 

12030101 Stadtreinigung u. Winterdienst (Basis) 0,06-

000 

12030102 Stadtreinigung 

12030103 Winterdienst 

13010201 Öffentl. Gewässer, Wasserbau!. Anl. 0,15- 0,15-

(Basis) 
000 000 

14010101 Allgemeiner Umweltschutz (Basis) 1.00-
000 

15010101 Wirtschaftsförderung/Stadtmarketing 0,76-

(Basis) 900 

15010201 Tourismus (Basis) 0,01-

000 

16010102 Steuern 0,06-

000 

16010201 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 
(Basis) 

Insgesamt 3,00- 1,00- 6,87- 6,76- 12,3-

000 000 200 900 2318 

Stellenübersicht 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

-Tariflich Beschäftigte-

09c 09b 092 08 07 06 05 04 03 02 S- S- S-
18 17 16 

0,15-

000 

0,02- 0,02-

000 000 

0,02- 0,03-

000 000 

0,05- 0,06- 0,04-

000 205 230 

0,12-

500 

0,40- 0,78-

000 000 

0,15-

000 

3,62- 21,6- 15,3- 17,5- 3,00- 21,0- 12,2- 2,47- 3,19- 3,47- 1,00- 1,00- 1,00-

800 4100 4600 1282 000 1300 9600 500 300 100 000 000 000 

S- S- S- S- S- S-

15 14 13 12 l lb 09

3,50- 6,00- 4,00- 3,00- 4,44- 4,00-

000 000 000 000 900 000 

S- S- S-
08b 08a 04

4,50- 27,4- 0,51-

000 5522 300 

S- Summe 

03 
0,15000 

0,06000 

Ü,V4UUU 

Ü,UJUUU 

0,30000 

1,00000 

0,92000 

0,14000 

1.24000 

0.15000 

7,89- 201,84670 

343 
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Vennerke 

0,02000 * KU 

0,02000 * KU 

0,05000 * KU 

0,40000 * KU 



Stellenübersicht 

Teil B: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit 

- Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Art der Vergütung Vorgesehen für 2024 Beschäftigt am Erläuterungen 
01.10.2023 

1 2 3 4 5 

lnspektoranwärterinnen/ Anwärterbezüge 0,00000 0,00000 
lnspektoranwärter 

Verwaltungspraktikantinnen/ Unterhaltszuschuss / 0,00000 0,00000 
Verwaltungspraktikanten -beihilfe

Auszubildende Ausbildungsvergütung 
- Verwaltung 1,00000 3,00000 

- PIA (Erzieher/-in und 5,00000 7,00000 
Kinderpfleger/-in Ausbildung zur/zum 
- Baubetriebshof 1,00000 0,00000 Elektroniker/-in Fach-

richtung Energie- und 
Gebäudetechnik 

Studierende/n im Dualen Gehalt (Studiengebühren 0,00000 1,00000 
Studium Soziale Arbeit werden selbst getragen) 

Erzieherinnen im 
Praktikantinnen/Praktikanten fester Satz 4,00000 3,00000 Anerkennungsjahr 

Insgesamt 10,0000 14,0000 



1 1
Stellenübersicht 

Informatorische Darstellung beurlaubter Dienstkräfte (Altersteilzeit Freistellungsphase) 
Stellen- Produkt- EG EG A 

übersieht bereich 
Leistung EG6 Erläuterung 

S03 S15 11 

6 6040101 Freizeitphase 
ATZ in Freistellung Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Beistandschaften 1 01.05.2024 -

31.10.2026 

Aufgaben der 

2 
Gefahrenabwehr 

01.01.2023 -

Sicherheit und Ordnung 
und sonstige 

31.10.2024 
ordnungsrechtliche 
Angelegenheiten 

5 5010101 Freizeitphase 

Beratung von 1 
01.10.2024-

31.03.2027 

soziales Behinderten etc. 

6 6010102 Freizeitphase 

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 
Kindergarten 

1 
01.03.2024-

Budenzauber 31.08.2025 

insgesamt 1 1 1 1 4 




