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Der Stellenplan 2021 wird - wie auch schon in den Vorjahren – insbesondere von Art und Umfang der städtischen Aufgabenerfüllung 
und durch die bestehende Organisation der Stadtverwaltung bestimmt. Die haushaltswirtschaftlichen Möglichkeiten wirken sich aber 
auch in einem hohen Maße auf die Ausgestaltung des städtischen Personalwesens aus.  
 
 

a) Stellenplan der Beamten 
 
Laufbahngruppe 2 (ehemals gehobener Dienst) 
 

Ein Beamter der Besoldungsgruppe A 14 ist 2019 vorzeitig in den Ruhestand getreten. Die Stelle wird voraussichtlich durch 
Beförderung im Jahr 2021 besetzt werden. 
 
Eine Beamtin der Besoldungsgruppe A 13 gD ist in 2020 vorzeitig in den Ruhestand getreten. Ihre Stelle wurde in eine Stelle für tarifl. 
Beschäftigte nach EG 9b TVöD (für Personalratsvorsitzenden => kann sich je nach Entgeltgruppe des in 2021 zu wählenden 
Personalratsvorsitzenden noch ändern) umgewandelt. 
 
Eine Stelle der Besoldungsgruppe A 12 wurde geschaffen, da diese Stelle voraussichtlich in 2021 durch Beförderung besetzt wird. 
Ggfls. entfällt dies aber durch Besetzung dieser Stelle durch einen tariflich Beschäftigten. 
 
Eine Beamtin der Besoldungsgruppe A 10 hat im Jahr 2020 den Dienstherren gewechselt. Ihre Stelle wurde in eine Stelle für tarifl. 
Beschäftige nach EG 9b TVöD umgewandelt. 
 
Eine Beamtin der Besoldungsgruppe A 9 hat im Jahr 2020 den Dienstherren gewechselt. Ihre Stelle wurde ebenfalls in eine Stelle für 
tarifl. Beschäftige nach EG 9b TVöD umgewandelt 
 
 
Eine Beamtin der Besoldungsgruppe A 11 hat einen Antrag auf Stellenbewertung gestellt. Die hierzu erforderliche Stellenbewertung 
ist noch durchzuführen, steht aber im ursächlichen Zusammenhang mit den noch ausstehenden Stellenbewertungen sämtlicher 
Abteilungsleitungen.  
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Hinweis aus dem Stellenplan 2018 (entfällt zukünftig): 
  Aus bisher 4 Laufbahngruppen –einfacher, mittlerer, gehobener und höherer Dienst – wurden 2 Laufbahngruppen mit je 

2 Eingangsämtern; dabei umfasst die 1. Laufbahngruppe den früheren einfachen und mittleren Dienst, die 2. 
Laufbahngruppe den früheren gehobenen und höheren Dienst. 

 
 

b) Stellenplan der tariflich Beschäftigten 
 
Allgemeine Verwaltung 
 
Durch Umwandlungen von drei Beamtenstellen sind drei Stellen in der Entgeltgruppe 9b TVöD hinzugekommen, die anderen drei 
zusätzlichen Stellen in der Entgeltgruppe 9b TVöD sind durch Höhergruppierungen nach Stellenbewertungen, höhere Wertigkeiten der 
Stellen durch KGSt-Gutachten, bzw. durch Ratsbeschluss vom 22.06.2020 hinzugekommen. 
 
Die Stelle in der Entgeltgruppe 15 TVöD ist durch den Renteneintritt des Stelleninhabers entfallen, stattdessen wird voraussichtlich in 
2021 durch Beförderung eine Beamtenstelle nach A 14 besetzt (s.o. unter „Stellenplan Beamte“) 
 
Durch Ratsbeschlüssen (Dringlichkeitsentscheidung vom 22.05.2020) vom 22.06.2020 wurden in Summe in der Entgeltgruppe 12 
TVöD die Anzahl der Stellen um zwei und in der Entgeltgruppe 11 um eine halbe Stelle erweitert. 
 
In der Abteilung 3.1 waren im Bereich des Einwohnermeldeamtes organisatorische Änderungen notwendig, so dass eine weitere 
Stelle in der Entgeltgruppe 9c TVöD entstanden ist. 
 
Die Stellen im Bereich der Entgeltgruppe 7 haben sich insgesamt um eine Stelle erhöht. Dies resultiert aus zwei Höhergruppierungen 
nach Stellenbewertungen aus der Entgeltgruppe 6 nach Entgeltgruppe 7, gleichzeitig eine Höhergruppierung aus der Entgeltgruppe 7 
nach Entgeltgruppe 9b. Entsprechend verringert sich die Anzahl der Stellen in der Entgeltgruppe 6 um zwei Stellen. 
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Für den Bereich der Beschäftigten liegen aktuell weiterhin 6 Anträge auf Stellenbewertungen/Höhergruppierungen (aktuell in 2 x EG 6, 
EG 7, EG 9b und EG 9c). Hierbei wird noch eine Arbeitsplatzbeschreibung eines Mitarbeiters benötigt, bei den anderen Stellen 
werden die Gutachten des externen Anbieters zur Durchführung von Stellenbewertungen jederzeit erwartet.  

 
Sozialer Bereich 
Hier ergeben sich keine erwähnenswerten Änderungen.  
 
 

Entwicklung der vollzeitverrechneten Stellen 
seit 2015 

 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Veränderung 

         

Beamte 24,86 21,25 19,34 18,34 17,34 14,34 12,34 - 2 

         

Tariflich 
Beschäftigte 

101,26 99,13 100,93 101,28 104,11 112,83 119,90 + 7,07 

Tariflich 
Beschäftigte im 
Sozial- und 
Erziehungsdienst 

46,35 53,22 52,85 53,38 55,37 53,72 53,97 + 0,25 

gesamt: 172,47 173,60 173,12 173,00 176,82 180,89 186,21 + 5,32 

 
 

Dienstkräfte in der Ausbildungszeit 
 
Zum 01.08.2018 wurden eine Ausbildungsstelle zur/zum Verwaltungsfachangestellten und zwei Ausbildungsstellen zur/zum 
Straßenwärter(in) besetzt, zum 01.01.2019 wurde nachträglich noch eine Ausbildungsstelle zum/zur Verwaltungsfachangestellten 
besetzt. 
Seit dem 01.08.2019 sind zwei Ausbildungsstellen zur/zum Verwaltungsfachangestellten besetzt. 
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Zum 01.08.2020 sind zwei Ausbildungsstellen zur/zum Verwaltungsfachangestellten und eine Ausbildungsstelle zur/zum 
Elektroniker/in Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik besetzt. 
Zum 01.08.2021 wird eine Ausbildungsstelle zum/zur Verwaltungsfachangestellten zur Verfügung gestellt. 
 
 
 



Seite 6 

 
 

Stellenplan 2021 

Laufbahngruppen Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der tats. Erläuterungen

guppe 2020 besetzten Stellen

am 30.06.2020

insgesamt ausgesondert

I. Stadt Werdohl

Beamte auf Zeit

Beigeordnete/r / Dezernent/in B3 1 1 1

höherer Dienst

Oberrat/Oberrätin A14 3 3 2

Rat/Rätin A13 hD 1 1 1

gehobener Dienst

Oberamtsrat/Oberamtsrätin A13 gD 1 1

Amtsrat/Amtsrätin A12 1

Amtmann/Amtfrau A11 4,335 4,335 3,71

Oberinspektor/Oberinspektorin A10 1

Inspektor/Inspektorin A9 gD 1 1

mittlerer Dienst

Amtsinspektor/Amtsinspektorin A9 mD+Z 1 1 1

Amtsinspektor/Amtsinspektorin A9 mD

Hauptsekretär/Hauptsekretärin A8 1 1 1

Endsumme: 12,335 0 14,335 11,71

Stellenplan 2021

Teil A: Beamte 

Zahl der Stellen 2021
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Tariflich Beschäftigte 

     Vergütungsgruppe Zahl der Stellen 2021 Zahl der Stellen 2020 Zahl der tats. besetzten Erläuterungen 

      Stellen am 30.06.2020   

  Tariflich Beschäftigte Tariflich Beschäftigte Tariflich Beschäftigte   

15   1,00     

13 1,00 1,00 1,00   

12 7,00 5,00 5,00   

11 5,41 4,91 4,91   

10 7,00 7,00 7,00 1 x KU 

9c 4,50 3,50 3,50   

9a 10,62 10,85 9,85 4 x KU 

9b 19,64 13,64 12,64   

08 12,41 12,18 10,68 1 x KW 

07 4,00 3,00 3,00 1 x KU 

06 24,01 26,41 26,41 1 x KW 

05 11,30 11,32 11,12   

04 3,41 3,41 3,41   

03 3,19 3,19 3,19   

02 3,64 3,64 3,64 3,309 x KW 

01 2,77 2,77 2,51   

S18 1,00 1,00 1,00   

S16 1,00 1,00 1,00   

S15 1,50 1,50 1,00   

S14 5,00 5,00 5,00   

S13 3,00 3,00 3,00   

S12 2,00 2,00 2,00   

S11b 4,59 4,59 4,28   

S08b 2,27 2,27 2,27   

S08a 26,37 26,12 24,51   

S04 0,51 0,51 0,51   

S03 6,73 6,82 5,30   

Endsumme: 173,87 167,64 157,73 5,309 x KW; 6 x KU 

Stellenübersicht zum Stellenplan 2021 
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Beamte 

Leistung/Produkt Bezeichnung 
Beamte auf 

Zeit 
höherer 
Dienst 

gehobener 
Dienst 

mittlerer 
Dienst Ges. 

Erläuterunge
n 

    B3 A14 
A13 
hD A12 A11 

A9 
mD+Z A8     

1010101 
Politische Gremien/Verwaltungsführung 
(Basis) 

1 0,55       0,7   2,25   

1050101 Rathaus/Z.Dienste/Versicher.(Basis)   0,05       0,3   0,35   

1070101 Personalmanagement (Basis)         1     1   

1090101 Finanzen/Organisation/Controlling (Basis)   0,5 0,85         1,35   

1100101 
Recht-
/Versiangl./Vergaben/Datenschutz(Basis) 

  0,8           0,8   

1110101 
Gebäudemanagement/Vergaben Baubereich 
(Basis) 

  0,06     0,58     0,64   

1110114 Bahnhofsgebäude   0,02     0,05     0,07   

1110201 
Grundstücks- u. Immobilienmanagement 
(Basis) 

  0,02     0,01     0,03   

Zwischensumme Produktbereich 
1:   

1 2 0,85 0 1,64 1 0 
6,49   

3010101 Betrieb der Grundschulen (Basis)   0           0   

3010102 Ev. Grundschule Stadtmitte   0,005           0,005   

3010103 Kath. Grundschule Stadtmitte   0,005         0,02 0,025   

3010104 Grundschule Kleinhammer   0,005         0,02 0,025   

3010105 Grundschule Königsburg   0,005         0,02 0,025   

3010106 Grundschule Ütterlingsen             0,02 0,02   

3010301 Betrieb der Realschule (Basis)   0,03         
0,10

5 
0,135   

3010401 Betrieb der Gesamtschule (Basis)   0,03         
0,13

5 
0,165   

3010601 Schülerbeförderung (Basis)   0,01         0,02 0,03   

3010701 Sonstige schulformenübergr. Aufg. (Basis)   0,01         0,16 0,17   

Zwischensumme Produktbereich 
3:   

0 0,1 0 0 0 0 0,5 
0,6   

4010102 
Museen,Sammlg,Ausst.(einschl.Stadtmuseu
m) 

  0,004           0,004   

4010202 Volkshochschule   0,004           0,004   
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4010203 Musikschule   0,004           0,004   

4010301 Stadtbücherei (Basis)   0,004           0,004   

4010401 Heimat- u sonst. Kultur-/Archivpflege (Basis)   0,004           0,004   

Zwischensumme Produktbereich 
4:   

0 0,02 0 0 0 0 0 
0,02   

5010101 Ber. von Beh., Sen. etc. ... (Basis)       0,1       0,1   

5030101 Sozialhilfe für nicht erw. Personen (Basis)       0,1       0,1   

5030201 H. nach dem Asylbewerberleistungsg. (Basis)       0,1       0,1   

5030301 Unterhaltsvorschuss (Basis)       0,1       0,1   

5040101 Soz. Einr. f. Auss., Flüchtl. u. ... (Basis)       0,1       0,1   

5050101 Integration von Migranten (Basis)       0,1       0,1   

Zwischensumme Produktbereich 
5:   

0 0 0 0,6 0 0 0 
0,6   

6010101 Tageseinrichtungen für Kinder (Basis)       0,1       0,1   

6010102 Städt. Kita Budenzauber         0,0568     0,0568   

6010103 Städt. Kita Eveking         0,0568     0,0568   

6010105 Städt. Kita Ütterlingsen         0,0568     0,0568   

6010106 Städt. Kita Gernegroß         0,0568     0,0568   

6010190 Kitas fr. Träger (ohne fr. Zuschüsse)         0,0568     0,0568   

6010191 Freiw. Zuschüsse an Kitas freier Träger         0,0568     0,0568   

6010201 Einzelf. v- Kindern in Tagespfl. (Basis)       0,1       0,1   

6020101 K- u. J.erh./Freiz./Förd. fr. Träger (Basis)       0,05 0,0488     0,0988   

6030201 Spiel- und Bolzplätze (Basis)       0,05       0,05   

6040101 Jugendh.pl./Amtsvorm.sch./Beist.... (Basis)       0,1 1,2142     1,3142   

6040203 BSD und sonst. amb. familienunterst. Hilfen         0,2438     0,2438   

6040301 Hilfe zur Erziehung in Pflegefam. (Basis)         0,2438     0,2438   

6040401 H. zur Erz.in Heimen u. sonst. .... (Basis)         0,2438     0,2438   

Zwischensumme Produktbereich 
6:   

0 0 0 0,4 2,3352 0 0 
2,7352   

 
 
  

       
  

8010201 Betr. d. Sportst.u. Beteiligung Bäder (Basis)   0,02 0,01         0,03   

8010202 Turnhalle Eveking             0,02 0,02   

8010203 Turnhalle Jahnstraße             0,02 0,02   
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8010204 Turnhalle Kleinhammer             0,02 0,02   

8010205 Turnhalle Königsburg             0,02 0,02   

8010206 Turnhalle Ütterlingsen             0,02 0,02   

8010207 Sporthalle Köstersberg             0,03 0,03   

8010208 Sporthalle Riesei             0,04 0,04   

8010209 Sportplatz Altenmühle             0,02 0,02   

8010210 Stadion Riesei             0,06 0,06   

Zwischensumme Produktbereich 
8:   

0 0,02 0,01 0 0 0 0,25 
0,28   

9010101 Städtebaul. Entw., Verm. und Geob.d. (Basis)   0,15     0,1     0,25   

Zwischensumme Produktbereich 
9:   

0 0,15 0 0 0,1 0 0 
0,25   

10010101 Bauaufsicht (Basis)   0,12     0,01     0,13   

Zwischensumme Produktbereich 
10:   

0 0,12 0 0 0,01 0 0 
0,13   

11010101 Elektrizitätsversorgung (Basis)     0,01         0,01   

11010201 Gas- und Wasserentsorgung (Basis)     0,01         0,01   

11020102 Abwasserbeseitigung         0,05     0,05   

Zwischensumme Produktbereich 
11:   

0 0 0,02 0 0,05 0 0 
0,07   

12010101 Gem.str., Wege, Parkplätze ... (Basis)         0,05     0,05   

12020101 ÖPNV (Basis)   0,02     0,01     0,03   

Zwischensumme Produktbereich 
12:   

0 0,02 0 0 0,06 0 0 
0,08   

13010101 Öffentl. Grün- u. Lschpfl/Friedhofsw. (Basis          0,01     0,01   

13010201 Öffentl. Gewässer, Wasserbaul. Anl.  (Basis)   0,07     0,01     0,08   

13010301 Land- und Fortstwirtschaft (Basis)   0,02     0,1     0,12   

Zwischensumme Produktbereich 
13:   

0 0,09 0 0 0,12 0 0 
0,21   

14010101 Allgemeiner Umweltschutz (Basis)   0,12     0,01     0,13   

Zwischensumme Produktbereich 
14:   

0 0,12 0 0 0,01 0 0 
0,13   

15010101 Wirtschaftsförderung/Stadtmarketing (Basis)   0,15     0,01     0,16   

15010201 Tourismus (Basis)   0,01         0,25 0,26   

15010301 
Allgem. Einrichtungen und Unternehmen 
(Basis) 

    0,02         0,02   
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Zwischensumme Produktbereich 
15:   

0 0,16 0,02 0 0,01 0 0,25 
0,44   

16010102 Steuern     0,03         0,03   

16010103 Allgemeine Zuweisungen und Umlagen     0,04         0,04   

16010201 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft (Basis)   0,2 0,03         0,23   

Zwischensumme Produktbereich 
16:   

0 0,2 0,1 0 0 0 0 
0,3   

17010101 Bahnhof Werdohl-Stiftung         0     0   

Zwischensumme Produktbereich 17: 0     0           

Endsumme:   1 3 1 1 4,3352 1 1 12,3352   
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Stellenübersicht 

Informatorische Darstellung beurlaubter Dienstkräfte (Altersteilzeit Freistellungsphase) 

Stellen- 
übersicht 

Produkt- 
bereich Leistung S8a 

A  
12 

EG 
 10 EG 8 Erläuterung 

ATZ  
in Freistellung 

01 
Innere Verwaltung 

010901 
Finanzen/Organisation 
Controlling 

 
 1     

Freizeitphase  
01.01.2018 - 
31.05.2023 

  
01 
Innere Verwaltung 

010801 
Zentrale TUI-Angelegenheiten   

 
1    

Freizeitphase  
15.02.2020 - 
31.03.2021 

 
02 
Sicherheit und Ordnung 

02010401 
Meldewesen/Einwohnerwesen     

 

 1 

Freizeitphase 
01.06.2021- 
31.10.2023 

 

06 
Kinder-, Jugend- und  
Familienhilfe 

06010102 
Kindergarten Budenzauber 1    

Freizeitphase 
01.09.2021- 
31.08.2022 

 

06 
Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe 

06010103 
Kindergarten Momo 1    

Freizeitphase 
01.01.2022 –  
30.06.2023 

insgesamt     2 1 1 1 5 


